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PREFEITURN MUNICIPAL DE NAZAREZINHO PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

0 Municipio de Nazarezinho e a Fundagao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacao de Processo Seletivo
Publico destinado a selecionar candidatos para contratacaoc dos
cargos/funcées publicas para o Quadro da Prefeitura Municipal de
Nazarezinho,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publice sera regido por este Edital, por seus anexos
avisos, atos complementares e eventuais refificacoes

1.2 O Processo Seletivo Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO
PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas
dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade de acordo com a
necessidade & a conveniéncia do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

1.3 A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Pubiico instituida
pela Portaria n° 03, de 06 de JANFIRO de 2022 acompanhara toda a execucao
de certame

1.4 O Processo Seletivo Publico constara da seguinte etapa

| ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNGAO  CRITERIO

: _ PUBLICA

| Unica Prova  Objetiva de Eliminatoria e
Muttipla Escolha Todos Classificatoria.

1.5A legislagao e as alteragoes em dispositivos legais e normativos. com entrada
em vigor apos a data de publicagac deste Edital, nao serao objeto de avaliagao
nas provas deste Processo Seletivo Publico

1.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicagdo de sua homologagao, podendo ser profrogace por igual
periodo. a cntéric do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante

ANEXO | - Quadro de Cargos, Escolaridade. Carga Horaia. Vagas e
Vencimenlos,

ANEXO Il - Descrigao e Atnbuigdes do Cargo/F ungac Pablica,

ANEXO Il - Estrutura das Provas;

ANEXQ IV - Conteudos Programaticos,
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ANEXO V - Requenmento de Isengao da Taxa de Inscricao e Declaragao de
Hipossuficencia
ANEXO VI - Requenmento de Tratamento Diferenciado
ANEXO VII - Croncgrama de ativicades
1 8 A participacao do candidato implcara o conhecimento e a aceitagao irrestrita
das normas e das condicbes do Processo Seletivo Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital @ nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuas aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte co instrumento convocalério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nac podera alegar
desconhecimento
19 0 candidalo podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e
seus respectivos anexos nos enderecos eletronkos www funvapi combr e

azares }
1 10 Toda mengdo a herano neste Edital tera como referéncia o horano oficial
da cicade de Brasilia/DF
111 O tratamento de dados pessoars dos candidatos mscritos neste Processo
Seletvo Publco encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709. de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao a Dados Pessoais — LGPD

2. DAS VAGAS

2 1 Fste Processo Seletivo Publico oferta um total de 35 (trinta e cinco vagas)
conforme ANEXO | deste Edital. bem como formagao de cadastio ce reserva
para os classrficados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas
com Defic:éncia (PcD)

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serao considerados para
os candidatos que concofrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficéncia (PcD) assim especificadas

221 Em alendimentc a Lei Federal n° 7 853/1989 e ao Decreto Federal n®
3 208/1999 alteraco pelo Decreto Federal n’ 5 296/2004 e o Decrelo Federal n®
9 508/2018 10% (dez por cento) do total de vagas. oferecidas neste Processo
Seletivo Publico serdo reservadas a candwdatos com deficiéncia (PcD), de acordo
com 0s citénos definidos pelo artigo 4° do Decrete Federal n® 3 298/1999
observada a exigéncia de compatibifidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/funcao publica

2211 O percentual e 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem
2 2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargorftungao publica. conforme dispesto no ANEXO | deste Edital

221 1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.2 1 1 resulte
em um numero fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro numero Inteiro
subsequente
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2.2.1.1.2. O arredondamento descr o no subitem antenor nac sera aplcado case
o numero resultante ultrapasse 10% (dez por cento) do numero de vagas
prescritas, nesse caso o numero fracionado devera sef reduzido. restanco
apenas o numero intewro sem a fracéo

2212 O candidato que se inscrever na condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) onde nao haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n®
9 508/2018 somente podera ser contratado nesta condicao se houver amphacao
das vagas iniciaimente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo
Publica

2213 A ordem de convocacao dos canddatos as vagas reservadas para
Pesscas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma o primeiro
candidato PeD classificado no Processo Seletivo Piblico sera convocado para
ocupar a 5° vaga abertaenquanto 30s demais candidatos com deficiéncia (PcD)
aprovados, serao convocados para ocupar a 11°, 21° e a 317 vagas e assm
sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(cez) vagas e observada a ordem
de dlassificagao, conforme item 6 120

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

31 As atnbuigdes gerais do cargo/funcao pubhca constam do ANEXO 1l deste
Eaital

3.2 A escolandade minima exigida para ingresso no cargo/fungaoc publica esta
discriminada no ANEXO | deste Edital

33 A comprovagdo da escolandade minima exigida sera feita por meio de
diploma devidamente registraco e legaimente reconhecido expecido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Ecucacao - CEE ou
no Ministénio da Educagdo - MEC. conforme aponta o ANEXO | deste Edital
3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma. este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusc de curso acompanhada ce
historico escolar emitida nas Ultimos 3Q(trinta) dias por insttuicc de ensine
credenciada, devendo o refendo diploma ser apresentadc em um prazo de
180(cento e oitenta) dias

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada
no ANEXO | desse Edital

34.1 A jormada de tiabatho e definica pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e
previstas no ANEXO |, nao se admilindo, da parte do candidalo classificado,
nenhuma alegagao contrana aos atcs nomatives

35 O horano € o local de trabaho dos candidatos contralados serdo
determinados pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO. a luz de seus wleresses e
necessidades

3.6 Q salano imicial do cargoffungao encontra-se disciminada no ANEXO |

37 Os candidatos contratados eslarao subordinados ao Regime Geral ca
Previdencia Social
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38 O exercicio do cargo/funcéo publica podera implicar a necessidade de
viagem do servidor, a criteno do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

411 A inscricao sera efetuada. exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico. www tunvapi com br, por meio do link correspondente as Inscricoes
no perioda compreendido entre 08h00min do dia 20 de janero de 2022 as
23h59min do dia 06 de feverero de 2022 considerando como horano oficial o
de Brasila/DF mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico. pagave! em toda a rede bancaria observados os horaros de
atendmento e das transagdes financeiras de cada instituigao bancaria

412 A inscrgdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o
conhecmento ¢ a tacita acetagao das normas e condigoes estabelecidas neste
Ednal. em relagao as cuais n3o podera alegar desconhecimento

4.1.2.1 Dentre as condigdes estabelecidas. fica ciente o candidato que no ato
voluntano de inscrigao, concerda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascmento, n® de Inscrigao. n° de documento, notas e
resuftados advindos do Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu. em
obedénaa ao precedo constitucional esculpdo no caput do art 37 da
Constilingan ca Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos
assim como em obediéncia ao que determina a Lel Federal n® 13709 de 14 de
agosto de 2018 (L&l Geral de Protegdo de Dados - LGPD) no inciso I, do art. 2°
e no Incisc X. do § 3° do art. 7°. cominade com nasoes |1, Il e [V do mesmo art
7¢ da referida lei. que dispde sobre a viabilidade do usc de dados pessoais nos
casos em gue a acministragdo publica exerga sua fungac também atraves de
conlratos. convenios ou instrumentos congéneres. COMo € 0 caso

4.1.21.1 No momento da inscrigac o candidalo devera autonizar que seus dados
sejam devidamente tratados e processados pela bance organizadora. Caso
assum nac proceda, hicara vedada a participacao do mesime no referido Processo
Seletivo Publico

413 Alem das exigéncias contidas neste Edtal o candidato tem plenc
conhecimento de que, depois de convocado e contratado

a) Nao podera mudar de cargo/funcdo publica sem outro Processo Seletivo
Publico

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opgac. quando de sua
inscrigao de acordo com o constante no Quadro do ANEXO |

¢) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e
a ordem de classificacao desse certame para o preenchimento das vagas
ofertadas durante o prazo de validade o Processo Seletivo Publico
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d) Estara impedido de acumular cargos. empregos ou fungdes publcas nos
termos da legislagdo vigente

414 Para evitar 6nus desnecessano, o candidato devera onentar se e apenas
efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo apos lomar conheciments do
disposto neste Edital @ seus anexos e certihcar-se de que preenche todos os
requisilos exigidos para o cargoffungao publica de escolha

415 As informagoes prestadas no Formulano Eletronico de Inscngao e na
Solictacao Eletrdnica de Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato
eximindo-se o MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAP! de quaiscuer atos
ou fatos decorrentes de informacao ncofreta endereco nexato ou incompielo
ou opgao mcorreta referente ac cargo/funcao publica pretendida. fornecidos pelo
candidato, sendo assegurade ao candidato o direito de sclictar a devida
correcao

4.16 Dedlaragoes falsas ou inexatas constantes do Formulanio Eletronico de
Inscrican determinardo o cancelamento da mscngao e a anulagao de todos os
atos delas decorentes em qualquer epoca. sem prewizo ¢as sangoes penars
cabivers

417 No ato da inscrcao n3o se exgra do candidato cdpia de nenhum
documento. sendo de sua exclusiva responsabiidade a veracicade dos dados
informados no Formulano Eletronico de Inscrigac. sob as penas da le

4 18 A nscngao e o valor de inscngao pago pelo candidato serdo pessoals &
intransferivers

419 Nao serdo acenas solictacbes ce inscngdo cue nac atenderem ac
estabelecido neste Edital

4,191 Serdo consideradas validas e efelivadas as nsaigdes que tiverem sido
realizadas & pagas de acorco com o dsposto no tem 4 deste £ ditai ou isentas
de acordo com o disposte no item 5

4192 Nao serz permiido ao candidato inscrever-se em mais de um
cargo'fungdo publca

4.19.3 Caso o candidato se inscreva em mars de um cargo/funcao publica, serg
considerada valkla apenas a inscricao realzada por ultimo. As demass inscrngdes
do canddato nesta situacac serac automaticamente canceladas n3o cabendo
reclamacdes postenores

4 194 Quando do processamento das inscriches se for verficada a existénaa
de mais de uma inscrigao para 6 mesmo cargoffuncao publica realzada e
efetivada (por meio de pagamentc ou isengdo da taxa de insengac) por um
mesmo candidato, sera considerada vakda aqueia que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscrigbes do canddato nesta situagas serao
automahcamente canceladas nac cabenda reclamagoes postenares

4110 E vedada a paricipagao, de membros da comissao como candidatos
nesse Processo Seletivo Publico

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho /P8
E-mail: cplnazarezinho21@gmail.com

Rua Antonio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB

7
4111 Depois de confrmacos e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulano Eletronico de Inscngao nao serao aceitos

a) Alleragdc no cargo/fungao publica ndicado pelo candidato no Formulario
Eletrdnico ce Inscrigao ou na Solictacac Eletronica de Isencao Transteréncias
de mscngoes ou da 1sencao do valor de Inscrigao entre pessoas

b) Transferéncias de pagamenlos de Mscricao entre pessoas

c) Alteracdo da inscrigao do concomente na condigdo de candidalo da ampla
concorréncia para a condigao de Pessoz com Deficiencia - PcD

41 12 Anac comprovacao do pagamento do valor de inscn¢ao ou o pagamento
efetuado em quanha infenor determmnara o cancelamento aulomatca da
INSCrgan

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1 As inscrigoes para este Processo Seletivo Publico serao realizadas
pela internet, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo
comp do entre 08h00mIn do dia 20 de janeiro de 2022 as 23h59min do
dia 06 de fevereiro de 2022, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF .

4 22 Para mscrever-se neste Processo Seletivo Publico o candidato devera
acessar o endereco eletroncc www funvaprcombr por meio cdo  link
INSCRICOFS durante o periodo das inscngdes efetuar sua inscricdo conforme
s procedimentes estabeleados a sequir

a) Ler atenamente este Edtal € o Formulano Eletronioo de Inscricao

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigao e transmitir os dacos via
internet, providenciando a impressac do Comprovante de Inscricdo - Cl

¢) Gerar e unpnmir © boleto bancano para pagamento do valor da inscrigdo
correspondente em qualquer banco do sistema de compensagao bancana

d4) Etetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descnta no subitem
4 2 3 deste Edral até o ¢ia do venamento em qualouer agéncia bancana

e) Imprmsr a 2% via do boleto bancario caso nao tenha efetuado o pagamento de
su@ INsENGa30, ate a data de vencimenlto, somente até odia  alé as 17h00. Apos
esta data o candidato que ndo efeluar o pagamento da inscncdo ficara
1mpossibiltado de parucipar do Frocesso Seletive Publico

4230 valor da laxa de Inscrigao a ser pago para partiepacao neste Processo
Seletvo Publico sera de

| Nivel Medio RS 60,00
| Nivel Supenor R$ 80,00

424 FEm caso de fenado ou evento que acarete o fechamento de agéncias
bancanas, o boleto bancano pocera ser pago no 1° dia Gl subsequente
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425 Nao sera acerto pagamentc do valor da taxa de inscngdo por meio de
cheque deposto em caxa eletronico, pelos coreios. transferénaa eletronica
direto para conta, DOC eletronco. ordem de pagamento ou deposito comum em
conta corrente condicional ou por qualquer outre meio que ndo os especificados
neste Edital

426 O boleto vancario quitado sera o comprovante de requenmento de
inscrigao do candidato neste Processo Seletive Publico Para esse fim. o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite de 07 de fevereiro de 2022, nao sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento uma vez que este
pode ndo ser processade ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras
siluagOes gue ndo permitam o pagamento efetivo do valur da mscigac.

4261 Recomenda se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario
e do comprovante de pagamento 0a inscngao ate a data de realizacao da Prova
Objetva. caso seja necessaric apresentar esses documentos para comprovagio
do pagamento da inscrigao no dia da prova.

427 A segunda via do boleto bancano somente estara disponivel na internet
para impressao durante o perioda de inscricao determinade no rem 4 2 1 deslte
Edtal, ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia util sequinte ao témino
da inscrigao

428 Serao tornadas sem efeito as solicitacoes de INSCnCac cujos
pagamentos forem efetuados apos a data limite de 07 de fevereiro de 2022
429 O MUNICIPIO DE NAZAREZINHOPB E A FUNVAPI nao se
responsabilizam. quando os motvos de ordem tecnica ndc lhes forem
impulaveis, por inscrigées ou pedidos de isengao nao recebidos por fathas de
comunicagao. congestionamento das lknhas de comunicagao, falhas de
impressdo. problemas de ordem técnica nos computadores utiizados pelos
candidatos. bem como por oulios fatores alheios que impossibiiemn a
transferéncia dos dacos e a mpressao do boleto bancario

4.2.10. A impressao do boleto bancano ou de sua segunda via outro tpo de
impressora que ndo formatem corretamente o codigo de barras para o ato da
impressdo é de exclusiva responsabilidade do candidato. exmindoc-se o
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO E A FUNVAPI de eventuais difculdades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivac3o da
INscrigao

4.2.11. Eventuars etros de digitagao ocormdos ne nome do canddato. no numero
do documento de identidade na data de nascimento. sexo e CPF uhizados na
Inscrigao, deverdo, obngatoramente, ser atualizados pelo candidato no dia de
realizagdo das provas com o fiscal de sala em formularic especifico

4.2.12. © candidalo que nao fizer ou solicitar as corregoes cos dados pesscars
nos termos do subitem 4.2 11 deste Edital devera arcar. exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao
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4213 As nscrigdes homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico
www funvapi.com br. ate a data de 03 de feverero de 2022

4214 Nos casos em que o candidato tiver sua inscrgac indeferida por
inconsisténcia no pagamento do valor de inscrigao podera se manifestar
formaimente por meio de recursos administrativos previsto no item 12 1 alinea
“b" deste Edital

4.3 DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

431 Nao sera admitida a restituigao da importancia paga para Inscrgao, com
excecao das seguntes hipoteses

aj Cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Publico

b} Pagamenito extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato,

¢} Exclusao de fungoes publicas oferecidas

d) Alteragao da data da preva

e) Na hipotese de indeferimento da inscricao julgada pela banca avahadora

4 32 Nas tapoteses previstas no subtem 4.3 1, o candidato devera requerer a
resttuicdo  da Taxa de Inscncado por meio  do e-mail

433 A resltugio da Taxa de Inscricac sera processada no periode dos
30(tnnta) dias uters seguintes da data de solicitagao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

441 As comunicagoes com o candidato serao feitas pela pagina na internet. e-
mail ou mensagens telefénicas e serao expedidas para o e-mal elou lelefone
que ¢ candidato especificar em seu requenmento de inscrigao

4411 Em hipotese alguma havera comunicado reterente aos resultados de
etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato dianamente pelo site

4472 Toda comunicagao. seja da FUNVAPI para com o candidato. seja do
candidato para como FUNVAPI devera ser registrada por escnto atraves da area
de conlato do portal do certame pelo e-mal

4 4.2 Nao serau fornecidas, por lelefone. mformacoes a resperlo de dalas. locas
e horanos de realizagao das provas O candidato devera observar ngorosamente
o Edtal e os comunicados via internet, nos canais de comunicagao previstos
nesse Edital

4 421 Estando anda em situagac de pandermia durante o periodo ce execugao
desse certame, as atividades administrativas da FUNVAP! ocorrerao em home
office. sendo asstm no periedo de realizagao desse certame, nao havera
alendimento presencial apenas pelo emall
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444 As redes socials nao sao os canais oficiais para esclarecimentos de
dividas questionamentos  informacdes recursos encaminhamento  de
documentos ou mesmo redamagoes. A FUNVAP| uliliza-se da rede ce
relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que predise se dingir a essa insttuigao para contato
scbre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previstc nesse Edital peio
emall. processoseletivonazarezinho@gmail.com e pelo nosso WhatsApp
Buzines 86 8884 8014

4441 Os siles de Reclamagao nao sao canars oficiais para encaminhamento
de recursos e documentos. O candidato devera venficar as onentagoes
eslabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste
Edital

445 Asrespostas aos e-mails encaminhados OCOfEIao em um prazo maximo
de 48(quarenta e orto) horas, contadas em periodo de dias utess € nao sendo
considerados os finais de semana, recessos e ferados

4.4.6. Aalizagoes. publcagoes e divuigagao de resultados serdc sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidace do candidato
o seu acompanhamento ndo sendo. sob hipotese alguma publicadas em redes
socials ou repassados por meia de qualquer outro lipo de contate

447 Asinformagoes oficiais relativas ao Processo Seletive Publico em todas
as suas elapas, ocorrerac de forma documentada, nclusive o atendimento por
e-maill, carta ou oficio

5 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

51 O candidato pocera requerer 1sen¢ao do pagamento do valor de nscncac
exclusivamente das 08h00min do dia 20 de janeiro de 2022 as 17:30min ao
dia 21 de janeiro de 2022 considerando como horaric oficial o ce Brasilia/DF
5.2. O requenmento de 1sengao do pagamento co valor de INscrngao e o previsto
no Anexo VI deste Edital

5.2 Podera ser pleiteada a isencao do pagamento da taxa de nscricao pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decrete Federal n®. 6.583
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governc Federal (CadUnico). de que trata o Decreto
Federal n® 6135 de 26 de junho de 2007 e os doares ce meduia cssea
cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro ¢e Doadores de Medula e ainda
os doadores regulares de sangue.

5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), devem realizar sua inscricdio no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo
relacionados. digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF e enviar no e-mail: process rezinho@gmal cor

. no prazo estabeiecido no Cronograma de Execucao do Concurso

Rua Antdnio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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a) Comprovante de Inscrigao
o) Reguenmento de lsencac da Taxa de nscrgdo conforme modelo do
Anexo VI, com a indicagao do numero do NIS;
c) Declaracdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo Vi,
d) Cédula de ldentidade(RG)
e) Comprovante de Enderego
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula dssea devem realizar sua
nsaricao no ste www funvapi.com br, em seguida. devem juntar os documentos
abaixo  relacionados d«g»(ahzar todos e enviar no e-mail
1OCOs SOSeiet &Il no prazo estabelecdo no
Cronograma de Exeeug,ao do Concurso
a) Comprovante de Inscricao
b) Requerimento de Isencao da Taxa de Inscncac conforme modelo
) |
¢) Cedula de (dentdade(RG)
d) Comprovante de Enderego;
e) Comprovante de doagao de sangue feita atée um ano atras a contar
da data da nscrcao. ou, comprovante de inscrigac no Registio
Brasilenro de Doadores de Medula, bem como. comprovante de
doacao de medula
5.3 O cardidato que tiver seu pedido de sencao da laxa de inscricao indeferido
tera um prazo de um da para wnpeluv 1eCursos wntva o indefenmento. ¢ qual
deve ser enviado no e-mail. [ 1oce el ' e Tg dentro
do prazo estabelecido no Cronugrama
5.4 O candidalo que Wer seu recurso indeferido devera efetivar sua inscrigao
com o pagamento do boleto bancano referente a taxa de inscrigao dentro do
prazo estabelecido no Cronograma
5.5 O candidato s6 podera requerer Iseng¢ao para apenas uma taxa de
INSCricao.
56 As informagoes prestadas na Declaragao serao de inteira responsabilidade
do candidato que respondera cwil e criminalmente pelo teor das afirmativas
57 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigdo ao
candidato que
a) Deixar de efetuar o requermentc de mscrigao pela internet
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
) Fraudar efou falsificar documentos.
d) Nao informar o Numero de Identificacao Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas siuagdes de invalido excluido, com renda fora do perfil, nao cadastrado
ou de outra pessoa ou nao o informar
e) N3o apresentar copia autenticada ou oniginal dos documentos previstos nos
Itens 52 1 e 52 2 deste Edital e seus subitens
f) Nao atender as especificagdes do item 5.2
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g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

58 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao

59 A declaracao falsa de dados para fins de 1Isencao do pagamento do valor de
inscrigdo determinara o cancelamento da inscn¢ao e a anulagado de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes avis e penars
cabiveis pelo leor das afirmativas assegurado o contraditorio e a ampla defesa
5 10 Nao sera aceita solictagac de 1sencao do pagamento de valor de inscricac
via correio ou quaiquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital

511. A comprovagao da tempestividade do requernmento de sengao do
pagamento do valor de inscricao sera feria peio registro da data de postagem
512 O resultado das solicitacoes de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricac
sera disponibilzado no enderego eletronico: www funvapi com br. até o dia
1002 2022

513 O pedido de isengio do pagamento do valor de inscn¢ao que nao atender
a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferdo
assegurado ao candidato o direrto de recurso previsto no tem $ 3 deste Edital
5.14. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigac
tor INDEFERIDA. mesmo apos interposicao de recurso nos termos do item 5 3
devera efetuar sua inscngdo no Processo Seletivo Pubhce conforme
procedimentos previstos no item 4 deste Edital Caso assim nac proceda. sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico

515 O recurso apresentado pelo indefenmento da isencao do pagamento ca
taxa de inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢ic de validade ca
inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista ne
subitem anterior

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com br durante todo o periodo de inscricao,
podendo ser pago até o dia 07 de fevereiro de 2022

517 O candidato cuja solicitagac de sengao do pagamento da taxa de nscrgao
for DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico
5.17.1. O candidalo que liver a isengao defenda, mas que tenha realizado outra
Inscrigao paga. lera a isengao cancelada, sem diredc a restilucac da iNsukac
paga

518 Constatada a wregularidade da mscrigdo a inclusao do candicalo como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nuics tedos os atos dela
decorrentes assegurado o contraditoro e a ampla defesa

519. Poderdao ser realizadas diigéncias relativas a situacao declarada pelo
candidate

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
6 1 1 Para fins de reserva de vagas, consikiera-se Pessoa com Defiaéncia (PCD)

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n

3 298/199¢ com as alteracoes intreduzdas pelo Decreto n° S 296/2004 @ na Le
Federal n® 14 126 de 22 de margo de 2021, na situagao prevista no §1° do art

1° da Lei Federal n° 12 764/2012 (Politica Nacional de Protegao dos Dirertos da
Pessoa com Transtomo de Espectro Autista). e nc enuncado da Sumula n® 377
do STJ ('O portador de wvisao monocular tem direto de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos. as vagas reservadas aos deficientes” - 2009)
observados os dispostives da Convengao sobre os Direttos da Pessoa com
Deficiencia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6 949/2009

e ainda a Lei Federal n” 13.146/20 15 e o Decreto n® 9 508:2018. assim definidas

a) Deficiéncia fisica alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano. acarretando o comprometimento da fungdo fisica. apresentando

se sob a forma de parapleqa. paraparesia. monoplegia. monoparesta

tetraplegia, letraparesia, tnplegia, tnparesia, hemiplegia, hemiparesia. ostomia,
amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo. membros com
deformidade congénita ou adauinda, exceto as deformicades estéticas e as que
nao produzam dificuldaces para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva perda bilateral. parcial ou total, de quarenta e um decibeis
(dB) ou mars, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz. 1 000Hz
2.000Hz e 3 000Hz

¢) Deficiéncia visual: cegueira. na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0.05 no methor obho com a melhor corregao oplica, a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0.3 e 0.5 no melhor olho, com a melhor corregao optica
casos nos quars a somatona da medida do campo visual em amboes os olhos for
igual ou menor que 60° ou ocoméncia simultanea de quaisquer condigoes
antenores Visac monocuiar

d) Deficiéncia mental funcionamento intelectual significativamente inferior 2
media, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado
pessoal. habilidades sociais, utilizagao dos recursos da comunidade saude e
seguranga, habilidades académicas. lazer e trabalho.

e) Deficiencia multipla associacdo de duas cu mais deficiéncias
6.1.2 Estabelece-se nesse Edital as defiaéncias contidas no artigo 4° do Decreto
n" 3.288/199¢. que serdo consideradas conforme descreve-se, nao sendo para
tantc essa definicao de carater finto. somadas ainca para isso a Lel Federal n®
13.146/2015. ant. 2° do Estatuto da Pessoa com Defieencia que considera
Pessoa com Deficienaa (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica. mental. intelectual ou sensonal. cue em nteracac com uma ou
mais barreras. pode obslruin sua parlicipagao plena e efetva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas sendo analisada conforme
laude encaminhado
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6 1.3As Pessoas com Deficiéncia (PcD). que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagac. € assegurado o direrto de
inscrigdo para a reserva de vagas em Concursos publicos ou processos seletivos
nos termos do item 2 deste Edital. devendc ser observada a compatibilidade
das alnbuigoes do cargo/fungao publica com a deficéncia apresentada
6.1.4 As deficiencias dos candidatos, admitida a corregao per equipamentos
adaptacGes, meios Ou recursos especiais, devem permitr o desempenho
adequado das atnbuigdes especiticadas para o cargo/funcae pubiica.
6150 candidato com defiménca (PcD) participara do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condigdes com os demars candidatos. considerando as
condigdes especiars previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, na Lei Federai n' 7.853, de 24 de outubro de 1989. 6 1.6 Respedtada a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atnbuigoes do cargo/fungao publica. o
candidato com deficénaa (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas
por forca de lei devera declarar essa condigdc no Formulanio Eletronico de
Inscrigao
6 1.7 O candidato com deficiéncia (PcD). durante o preenchimento do Formulano
Eletrénico de Inscricao. além de observar o descrito no em 6 e seus subtens
devera proceder da seguinte forma
a) Informar se possui deficiencia
b) Selecianar o lipo de deficencia
c¢) Especificar a deficencia;
d) Informar se necessita de condigoes especiais para a realizagao das provas,
&) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candiiatos com
deficiencia (PcD)
6.1.8.0 candidato com deficiencia (PcD) que nao preencher os campos
especificos do Formutano Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprr o determmnado
neste Edital tera a sua inscngdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condgao para rewvindicas
a prerrogativa legal
6190 candidato com deficiéncia (PcD) gue desejar concommer somente as
vagas destinadas a ampla concomméncia podera fazéo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a refernda opgao no Formulano Eletronico
de Inscricdo. nao podendo a partir de entao concolTer as vagas reservacas para
os candidatos com deficénca (PcD) conforme disposican legal
6 1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
tinadas aos candid com encia (PcD) e/iou necessitar de

t | devera er ou entregar ate o dia 07 de
fevereiro de 2022 o0s documentos a seguir

a) Cépia do comprovante de inscrigdo para identificagao do canddate;
b) Laudo Medico. original ou copia, expedido nos litimos 12 (doze) meses
anternores ao terminc das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
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nivel de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo corresponcente da
Classficacao Internacional de Doencas — CID. com a provavel causa da
deficéncis em lelra legivel

61101 Para comprovar a solcitagao pmws\.q no subtem 6 1 9, o candidato
devera enviar para o e&-mail | ativonazarez nhog.gma n a
documentacao comprobatoria unformando no assunto: PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB — EDITAL N° 001/2021 -
CARGO/FUNGCAQ - N° DA INSCRICAO

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6 1,10, alinea “b", devera expressar,
obngatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3 298/1999 e suas alteragdes,
de acordo com as definigdes do subitem €.1.1 deste Edital

6.1.12. C Laudo Médico sera considerado para anahse do enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Feceral n° 3.298/1999 e suas alleracOes. e de
acordo com as defingdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n
3298, de 20 de dezembro de 1999 com redacao dada pelo Decreto Federal n
5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Supenor
Tribunal de Justica - STJ. 6.1.13. O Laudo Médico mencionado terd valdade
somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido. ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAP!

6 1.14. O candidato perdera o direto de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiencia (PcD). mesmo que declarada tal condigao no
Formulario Eletronico de Inscricao na falta do Laude Meédico ou por aualquer dos
motvos listados a seguir

a) Nao enviar o Laudo Medico.

b) Enviar Laudo Medico fora do prazo defindo em Edital,

¢) Enviar Laudo Medicc emitido com prazo supenor ao determinado no subitem
61.10: 0u

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes incicadas no tem 6.1 e
seus subitens.

e) Enviar Laudo Medico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo
corresponcente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID: f) Enviar
Laudo Médco que nac contenha a expressa referéncia do medico sua
especialidade e registro profissional

6.115. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB designara uma Equipe
Multiprofissional que emitira parecer. no momento da contratagao. observando
a) As informagdes prestadas pele candidato no ato da inscrigao

b) A natureza das atnibuicdes e tarefas essenciais do cargeffuncdo publica a
desempenhar

c) A viabiiidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente
de trabalho na execugao das tarefas;
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d) A possibilidade de uso palc candidato de equipamentos ou outros meios que
habituaimente utiize,
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionaimente 6 1 16
O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no atc da inscricao ou no
momento do pedido de isencao atendimento especial para ¢ dia de reahzacao
das provas. conforme procedimentos descritos ne item 4. indicando as condigbes
de que necessita. conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°. do Decreto
Federal n® 9 508/2018 e suas alleracoes
6117 A realizagac de provas em condigées especiars solictadas pelo
candidato com deficiencia (PcD) sera condicionada a legisiagao especifica & a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI
6.118 O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera encaminhar por cofren eletrénico
racessoselelivona fngigral com colocando no PROCE SSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB - EDITAL N
00172022 O requenmento por escrito datace acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia. que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 9.508/2018. até o prazo estabelecido no subitem
6.1.10
6.1.19. O candidato inscrito comae Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado
alem de figurar na lista geral de classificagao. lera seu nome publicado em lista
a parte. cbservada a respectiva ordem de dassificagao
6120 A ordem de convocagac dos candidatos com deficiencia (PcD) dar-se-a
da seguinte forma' a 1% vaga a ser destinada a Pessca com Deficiencia (PeD)
serd a 5 vaga. a 2° vaga serd a 11° vaga, a 3° vaga serd a 21° vaga. a 4° vaga
sera a 31" vaga e assim sucessivamente
6121 Para a contratagdo. os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo
convocados para se submeter a pericia medica ofiwal promovida pelo
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB e analise de equipe mulliprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB que ateslara sobre a sua
qualifcagao como Pessoa com Deficiéncia (PcD). nos termos do art 43 do
Decreto Federal n* 3 298/1999 e suas alleragoes e sobre a compatibihdade da
deficiéncia com o exercicio das atnbuicdes do cargofuncdo publica permanente
decidndo de forma terminativa sobre a caractenzacdo do candidate como
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
6.1.22 Concluindo a avalacao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da lista de classificacao de canddatos com deficiencia
(PcD). mantendo a sua posicao na lisla geral de classificacdo. cbservados cs
cnteros do contraditorio e da ampla defesa
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6123 0O canddato contratado como Pessoa com Dehcéncia (PcD) sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada peic MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO - PB que avalara a compatibihidade da ceficiencia com as
atnbuigdes do cargofungio publica que emitira parecer conclusivo com base no
§ unkco do artigo 5° do Decreto Federal n® 9 508/2018

€.124. O resullado da anaiise dos laudos medicos. no que refere a0 aspecto
formal e administrativo sera divulgado através do enderego eletronico
www funvapi.com.or no dia 03.02 2022

6 125 Os candidatos que dentro do periodo das inscricdes nao atenderem aocs
dispositives mencionados no item 6 e subitens deste Edital nao concorrerdo as
vagas reservadas para Pessoas com Defiaénda (PcD). sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c’, deste Edital.
6126 As vagas destinadas aos canddalos com odeficencia (PcD) que nao
forem prowidas por falta de candidatos, por reprovagcdo no Processo Seletivo
Publico ou na pericia medica. serao preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observanda da ordem classificatoria

5.1 27. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justficar a concessao de aposentadornia

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

71 As condigoes especiais paiz a realizacao das provas poderao ser 1equendas
tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que. em razao
de alguma limitacao lemporana, apresentem necessidade

7 2 O canddato podera requerer. no alo da inscriga@o. atendimento especial para
o dia de reahizagao das provas, indicando as condigoes de que necessita para a
realizagdo destas

73 Arealzacao de provas nas condicoes especiars solicitadas pelo candidato,
assim consideradas aguelas gue possibilitam a prestagao do exame respectivo
sera condcionada a solictacdc do candidato, devendo ser observada a
possibihdade tecnica examinada pela FUNVAPI

74 A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil
acesso. sem barreras arquitetdnicas e, quando for o casc, pessoas
equipamentos e nstrumentos para auxilio durante a realizagao das provas

/5 O canddate com defiéncia (PcD) devera reguerer condigdes especials
(ledor nterprete de Liras, prova amphiada, auxilic para ranscrigao ou sala de
mass facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegades. fica
sob sua exclusva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova sem as
condicoes espacials nao solictadas

76 O candidato que necessitar de condicoes especiars para escrever devera
indicar sua condigao, infermando, na solictagao que necessita de auxilio para
transcrigdo das respostas. Neste caso. o candidate tera o auxilo de um fiscal
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nao podendo o MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI serem
responsabilizados, sob quaiquer alegacao por parte do candidato, por eventuas
erros de transcrigao comeltidos pelo fiscal.
7.7 O candidato que solicitar condigdes especiais para realiza¢do de prova
devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscnigac, nos respectivos prazos
a condicao especial de que necessitar para a realzagdo da prova. quando
houver
7.8 A critenc medico devidamente comprovade, atraves de laudo medico o
candidato que nao eshver concorrendo as vagas reservadas a Pesscas com
Deficiéncia (PcD) e que por alguma razao necessitar de atendimento espec:al
para a realizagao das provas devera apresentar a FUNVAPI. no pericdo das
Inscrigoes. requenmento, datado e assinado, indicando as condigdes de que
necesstta para a realizagdo das provas e as razoes de sua solictacao A
concessac do alenaimento especial fica condicionada a possibikuade \ecnca
examinada pela FUNVAPI
7.9 Considerando a possibiidade de os canddatos serem st a
detecgdo de metais durante a prova agueles que. por razdes de saude. fagam
uso de marca-passo, pinos Cirlrgicos ou outros mstrumentos metalicos deverac
comunicar a situagac a FUNVAP! previamente. nos moides do subitem 7 7 deste
Edital
7.10 DA CANDIDATA LACTANTE
7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL \°
13 872 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019
710 2 A candidata lactante devera solictar a condic3o especial de lactante em
ate 48horas apos ter reakzade sua nscrgao NO CONCUrsSO, devendo para tanto.
enviar e-mail no enderego eletrénico’ roce seletuonazarezir

anexando a certiddo de nascimento do fn!ho como meo de comprovagao da
idade do mesmo, que devera ser de até B(seis) meses
7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 8.19.1 e 6.19 2 deste edital a mae cujo
filno tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova objetiva co
concurso publico
7104 A candidata gue tiver necessidade de amamentar seu filho durante a
realizagao das provas devera levar um acompanhante adufto de sua confianga.
o qual tera acessc ao centro de aplicagdc de prova até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e ficara em sala reservada para essa finalidade
bem como. sera o responsavel pela guarda da crianga nao sendo admitico o
ingresso de qualquer outra pessoa. exceto fiscal volante que a acompanhara no
translado e na sala de amamentagao
7.10.5 A mae tera o direitc de proceder & amamentagac a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho
71086 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual pericdo
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8 DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1 Nac sera enviado, via Corresos. o Comprovante Definitivo de Inscngao (CDI)
A data. o horano e o local da realizagdo das Provas serao disponibiizados em
ate 0Sicinco) dies uters antes da data provavel de aplicagac das provas no
endereco eletrdnico’ www.funvapicom br
811 Pama wsualzar ¢ CDl ¢ canddatc devera acessar c site
www.funvapi.com.br, atraves do “Portal do Candidato”, utiizando o n® do CPF e
sua inscngdo. A partir do prazo descrito no item 8.1 o CDI estara disponibilizado
na aba “Portal do Canddato” - *Local de Aplicagac’, na respectiva inscricao para
o cargorfungao publica ao qual concorre, contendo todas as informagoes sobre
data, horario e local das provas
812 Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Defintivo de Inscrigio
(CDI) no site’ www funvapi com br dentro do periodo previsto no tem 8 1. devera
enlrar em contato com a FUNVAPI, pelo e-mail
naz ) A resposta do e-mail tem um prazo
de ate 484quarema e cno) horas uteis para atendimento
82 0 candidato nao podera alegar desconhecimento da data. horano e local de
realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia
8.3 E de exclusiva responsabiiidade do candidate, tomar aéncia do trajeto até o
local de realzacao das provas. a fim de evitar eventuais atrasos. sendo
aconselhavel visttar o local de realizagao das provas com antecedéncia
84 Nac havera segunda chamada seja qual for o mative alegado para justificar
© atraso ou a ausénc:a do candidato
85 O nao comparecimento as provas. por qualquer motivo. caracterizara na
desistenca do candidalo e resultara em sua eiminagao deste Processo Seletivo
Publico
8.5 1. O candidato que, per qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacao para as Provas Objetivas de Multipla Escolha mas que apresente
0 respectivo comprovante de pagamento. efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico. devendo preencher e
assinar, ne dia da prova. formulano especifico de condicionalidade
852 A inclusdo de que trata o subitem 851 sera realizada de forma
condicional, sueita a postenor venficagao quanto a regulandade da refenda
inscricdo
853 Constatada a wregulandade da inscrigdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada. considerados nulos tedos os atos dela decorrentes
854 E obngagao do candidato confenr no CDI seu nome. o numero do
documento utiizade na nscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data
de nascimento
855 Evenluass erros de digitagao ccorndos no nome do candidato. na sua data
de nascimento, no numere do decumente de identidade utiizado na inscrigao

essaselelly
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ou na sigla do orgao expedidor censtantes do CDI deverao ser comumcados ao
aplicador de provas no dia no horano € no local de realizagao da prova objetiva
para o fornecimento da ficha de corregao

8.5.6. O canddato que nao solickar a corregao da data de nasamento, ate o dia
da realizagao das provas. nao podera alegar postenormente essa condigao para
reivindicar a prerrogativa legal

857 Em nenhuma hipotese serdo efeluadas alteragoes eou retificagoes nos
dados informados, cenfirmados e transmitidos pele cardidato no Formulano
Eletronico de Inscrgao relativos ao cargoifungao publica bem como a condigio
em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com
Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subtem 4 2.12

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVA

9.1, A etapa do Processo Seletivo Publico sera

| Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatono e eliminatoro
92 Sera publicado no enderego eletronico. www funvapicombr no link
correspondente ac PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO - EDITAL N° 001/2021 o ato de confirmacdo do dia local e
horano de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meic do
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), conforme previsto no subitem 8 1
921 E de responsabtiidade do candidato acompanhar as dwulgacbes ro
endereco eletrénico. v funvapi com b

9.3, Caso o numero de candidatos inscrtos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para realizacao de provas. 0 MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO - PB e a FUNVAFI reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas. nao assumindo. entretanto. qualquer responsabilidade quanto
ao fransporte e alojamento desses candidatos.

94 Os candidatos deverao comparecer acs locars determinados 6(sessanta)
minutos antes do horano de inicio das provas munidos do documento ongmal
de identidade oficial com foto. de caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente. mascaras de protegao. alcool 70% em recpiente
pequeno e lransparente sem rolulos e o Comprovante Defindive de Inscrigao
(CDI) para as provas

941 Nao sera permtida a entrada e a permanéncia do candidato que nao
estiver usando corretamente o material definide no item 9.4, ou seja. usar a
mascara cobrindo a boca e o nariz

942 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso sej
necessana a troca da mascara durante o periodo de realizagao da prova 843
Na chegada ao local da prova, o candidato devera respettar o distanciamento
minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia
de ordenamento de entrada do candidato eslabelecida pela Coordenagao do
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Processo Seletivo Pablico, descnta no Comprovante de Defintive de Inscngdo
(Ch1)

95 Sera eiminaco deste Processo Seletivo Piblco o canddato que se
apresentar apés o hordrio de fechamento dos portdes conforme item 1
deste Edftal ou nao se apresentar para a realizagao das provas no dia, horano e
local para os quars foi convocado, munido de documento de dentificagdo

8.5 1. Em fungdo do impacto da pandemia do COVID-18, o canddato que nao
segurr as orientagdes determinadas pela Coordenagao do Processo Seletivo
Publico durante a aplicacao da prova. podera ser eliminado deste Processo
Seletivo Pablico

9 8 Nac sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre
os candidalos ou destes com oulras pessoas alem da Comissao Fxaminadora
do Processo Seletivo Publico

97 O ngresso nz sala de provas somente sera permtido ao candidato que
estiver mumdo de urmn dos doaumentos abaxo discnminados. com foto, valides
em forma legivel e em via ongmnal

a) Cédula de Identdade (RG) expedidas pelas Secrelanas de Seguranga
Pabica, peiocs Comandos Mitares peios Institulos de identificacac e pelos
Corpos de Bombeitos Miltares

b) Carterras expedidas peios érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens conselhos etc )

c) Cartera Nacional de Habiitagao (CNH), modelo nove com fotografia. que
contenha o numero da Cedula de Identidade (RG).

d) Passaporte brasilero. Certificadc de Reservista carteras funcionais
expedidas por orgao publice, que por Ler Federal valham como identidade

€) Canterra de Trabalho com foto,

f) Na hipotese de candidato estrangeiro apresentacdo de um documento de
identificagao cficial de estrangeno

9.7 1. O documento de identificacdo devera estar em perfeta condigao, a fim ce
permitir. com clareza, a identiicagao de candidato

G972 Nao serao aveitos por serem documentos destinados a outros fins
Protocolos, Boletm de Ocorréncia. Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral
Carterra Nacwonal de Habilitacao emitida antenormente a Lei Federal n® 9 503/97
Caneva de Estudante Crachas. Identdade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citadcs, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital

873 O Comprovante de Inscrigac (Cl) e o Comprovante Definitive de Inscrigao
{CDI) para as provas nao terao validade como documento ce identidade

9.7 4 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida
do horano ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAP|
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98 0 candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas equivalente
aquela constante em seu documento de identidade, senco vedado a rubrica em
caso de o documento apresentado nao ser assinado da mesma forma

99. Depois de entficado e instalado, o candidato somente podera deixar 0
local de realzacao das provas (sala) mediante consentimento prewio.
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicacao de
provas

910 Durante o periodo de realizagao das provas Nao sera permiido o uso de
lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, bone. chapeu, gomo
lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados telefone ceiular relogo.
pagers, bip. agenda eletrénica, calculadora, walkman. notebook pamiop. ipod
tablet, gravador. transmissor/receptor de mensagens ce qualquer tipo ou
qualquer oulro equipamento eletronico  qualquer especie de consulla ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas. oralmente
Ou pPOr @SCItC, aSSIM COMAO NA0 sera permitida anotacac de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarnito) fora dos messs permitidos, uso de notas
anotagoes, Iivros, impressos, manuscntos codgos, manuais ou qualquer outro
matenal Iiteranic ou visual

9,101 O descumprimento da instrucdo especificada em £.10 implcara a
eliminagao do candidato

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE
PORTAR TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE
PROVAS

9.11. O candidatc que. durante a reakzacdo da prova, for encontrado
porando/manuseando qualquer um dos cbjetos espechcados no subiem 2 10
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que ceshgados sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO

912 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma
de fogo ou objetos similares Mesmo que possua o respectivo pore

913 A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente
méscaras de protegdo. alcool 70% para uso individual e o Comprovante
Definitivo de Inscngac para a realizagdo das provas

9.14 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos
presos. deixando as orelhas a mostra

9 15 Nao havera prorrogagao do tempo de duragac das provas, respetando-se
as condicoes previstas no Edital de Convocacao

9.16. Nao sera permitida, nos locass de realzagao das provas. a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autonzadas pela FUNVAPI salvo os membros da
Comissao Municipal

917 O candidato podera ser submetido a delector de metas durante a
realizagao das provas
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918 Podera ser ebminado o candidato gue
a) Apresentar-se apos 0 fechamento dos portoes ou fora dos locais pre
determinados

b) Nao comparecer a prova, seja qual fer o motive alegado

c) Nao apresentar o documento de dentidade exigido no subitem 97 deste
Edtal,

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo mimmo de permanencia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital

e) Fizer uso de notas, anota¢des. livros, Impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro matenal Iteraric ou visual salvo se expressamente
admitide nc Edital

t) Nao acalar a determinagao contida nos tens 9 4 deste Edntal

g) Nao devalver a Folha de Respostas conforme o subitem 10 1 18 deste Fdital
h) Fizer anctacao de informacoes relativas as suas respostas (copiar gabarto)
fora dos meios permtidos;

) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas

J) Nao cumprir as instrugdes contidas no Cadernc de Questoes das Provas e na
Folha de Respostas.

k) Utilzar cu tentar utihizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacac
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico

') Mao permitir a coleta de sua assinatura

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢de de metats,

o) Folografar filmar ou de alguma forma reqistrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes

p) Desrespeitar. ofender. agredir ou, de quaiquer outra forma. tentar prejucicar
oulro candidato

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabaihos durante a preparagao ou
reahzagdoe das provas

r) Tratar com faita de urbanidade os examinadores, auxihares. aplicadores ou
autondaces presentes

s) Recusar-se a sequir as inslrugoes dadas por membro da Comissao da Banca
Examinadora. da equipe de aplicagdc e apoio as provas ou qualquer outra
autorndade presente no local do certame:;

t) Deixar de atender as orientacoes/instrucoes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela FUNVAPI

$§.22 O MUNICIPIO DE NAZAREZIHO e a FUNVAPI esclarece que a aplicagac
da prova sera reahzada em conformidade com as onenlacoes da Organizacao
Mundial da Saude - OMS e dretnzes federais estaduais e municipals
concernentes as medidas de prevencao de transmiss3o e contagic pele COVID-
19
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9.23 O Processo Seletivo Publico podera ser cancelado, tende alterado o local
e/ou a dala de realizagao da prova em virtude de caso fortuite ou de forga maior
Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site
924 A FUNVAPI ndo se responsabilizara por fornecamento de mascaras de
protecao facial cu alcool 70% aos candidatos no dia de prova

9 25 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicagao das
provas:

a) Recomendagao para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de
contatos fisicos e o compartithamento de objetos, que estejam com a mascara
durante todo o tempo @ quando precisarem espirrar ou tossy cubram o nanz e
a boca com o brago

b) Recomendagac para que os canddates usem calgados fechados, evitem levar
bolsas. mochilas e, principaimente, telefone celular

¢) Recomendacao para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa
e prionzem o uso de obetos individuars para o consumo de agua uma vez que
nao sera permiido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com
utensilios que possibiitem a retirada de agua uthzando copos descartavels ou
recipientes de uso individual

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagao

|. Para a chegada do candidato, na abertura do portao. a FUNVAPI estabelecera
a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeilar o
dislanciamento enlre as pessoas, evitando proxmidades e agiomeragoes
conforme descrito no Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI);

Il Realizaré e mantera a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de
prova, principalmente as salas de reafizag3o de prova e sanitarios;

Ill. Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banherros para que todes os
candidatos possam praticar a higieniza¢do das maos sempre que utiizarem o
banheire na entrada e dwante o periodo de prova

IV Mantera portas e janelas das salas de realizacao das provas abertas para
garantir que os ambentes estejam arejados por ventlagio natuwral; V Fara a
afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em
espago Isolado agueles que porventura apresentarem febre acima ce 37.5%

VI. Disponibilizara as cadewas/carteras de prova com distanciamento minimo de
1.0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa para cada candidato

10 DAS PROVAS 10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.11. Este Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova Objetiva de
Multipla Escotha, de carater ehminatorio e classificatono

10.1.2. A Prova Obyetiva de Multipla Escolha, consistira no numero de questdes,
conforme descrito no ANEXO |Il deste Edtal, com quatro alternativas (A, B. C
D). sendo uma so correla
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1013 A Prova Objeliva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos
definidos para o cargo/fungac publica respectivo conforme descnto ne ANEXO
IV deste Edital

10.1 4. A aplcagao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de

Data: 06 de marco de 2022 Horario: 08:00h as 12:00h

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da Paraiba, na cidade de
Nazarezinho.

10.1.5.1 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espagos dispenivers na cidade de realizacae das provas, a FUNVAP| se
reserva no diredo de mdicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proximas. para suprir a demanda

10.1.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
deminges ou fenados

1017 A duracao das provas sera de 04h00min (quatro horas) incluido nesse
tempe a distrbuicdo da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da
Folha de Respostas das provas sendo responsabilidade de candidato observar
o horano estabelecido

10.1.7.1 Os portdes serao abertcs em ate 01(uma) hora antes do inicio da prova
e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da
prova

10.17.2 As provas serao realizadas de acordo com 0s heorarios estabelecidos
nc Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e terdo seu encerramento
considerando a previsao de tempo de duragdo estabelecido no item 1017 e 0
horano oficial de Brasilia/DF

10.1 7.3 O candidatc que chegar apos o fechamento dos portoes ndo podera
entrar_ ficando. automaticamente elimmnado do Processe Seletivo Publico
10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) contendo o local, a sala
e o horario de realizacao serao disponibilizados no endereco eletrénico:
www._funvapi.com.br, a partir de 07 de fevereiro de 2022.

10.1.9. Sera fornecido ac candidato o Caderno de Questoes e, em seguida. a
Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao
da assmnatura no campo proprio e transcrigao das respostas

1G.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoats impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagao
10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realzagdc da
assinatura na Fotha de Respostas Na auséncia da assinatura na Folha de
Respostas o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico

10.1.11. Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a
correcdo. teita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
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transparente  vedada qualquer colaboracdo ou paricpacio de lercewos
respetadas as condigoes sobatadas e concedidas aos canddatos que
necessitarem de condicoes especials para a realizacao das provas conforme
item 7
10 1 12 O candidate nio podera amassar mothar. dobrar rasgarou de cualguer
modo danficar a Folha de Respostas da Prova. sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo
10.1.13 Nao havera substituicao da Folha ce Respostas das Provas por erro do
candidato
10.1 14 Nao serao computadas questoes nao respondiias, que contennam
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esleja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis
10115 Serdo consideracas nulas as Folhas de Respostas cas Provas que
estiverem marcadas ou escritas. respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de dentificagao ou sinal distintivo (nome. pseudonimo. simboio
data, local, desenhos cu formas), preenchimente de quadros mo espaco da
inscrigdo ou codigo do cargo produzdo pelo candidalo fora do lugar
especificamente indicade para tal finalidade ou sem assinatura
10.1 16 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de nteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
nstrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes
10 117 As instrugbes que constam no Cadema de Questoes das Provas. bem
como as onentagbes e instrugoes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguicas pelo
candidato
10118 Somente sera permitido ao candidato retrar-se definfivamente ca sala
de prova medanle a entrega obngatona da sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada
10.1.19 Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula parz utlzacao de
sanitarios ou para beber agua. apos transcorndo ¢ tempo de 01(uma) hora de
Seu nicio ateé o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término. sendo que os
trés lltimes candidatos presentes na sala somente poderdo dexar o local de
prova juntos
10120 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retwar
imediatamente do local. ndo sendo possivel nem mesmo a utihzagdc dos
banheros
10 1 21 Apos finalizada a prova os candidatos poderdo levar consigo o Caderno
de Questdes apos decorridos 120 minulos do inicio da prova
101211 No dia da reaiizag3o das provas ndo serdo fomecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autordades presentes
informagoes referentes ac conteiudo das provas e/ou crténos de
avaliagdo/classificacac
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10.1.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seietivo
Pubico, os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da
maior nota obtida no carge pleiteado. de acordo com o total de pontos atribuides
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas
no ANEXQ il - Quadro de Provas

10 1 23 As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo
comgdas por meio de lelura otica

10 1.24. Os gabarlos oficiais da Prova Objeliva de Mulupla Escolha serao
disponibhzados no enderego eletronico. www funvapi.com br. um dia apos a
realizacac da prova

10 1.25. O espetho da Folha de Resposlas do candidato sera dgivuigado no
endereco eletronico www funvapicom br na mesma data da divulgagao das
notas e apenas durante o prazo recursal

11 DA APROVACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11 1. Sera consicerado aprovado no Processo Seletivo Publice o candidato que
obtiver a pontuacao e a classificacao minimas exigidas para aprovagao, nos
termos deste Cdital

11 2 Aclassificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha

113 O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos
obtides em todos os conteudos considerando os pesos definidos no ANEXO Il
114 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados
crtenos de desempate, tendc preferénca sucessivamente, o candidato que
uver

a) idade 1gual ou supenor a 60(sessenta) ancs, conforme estabelece o paragrafo
unico do Art. 27 ca Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). sendo
consklerada, para esse fim. o momento do processamento para o desempate
b} Maier numerc de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha. nas questoes
de Conhecimento Especifico:

¢} Maor nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes
de Lingua Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimento especifico

d) Ter exercido a fungao de Jurado, nos termes do Art. 440 da Lei Federal n®
11 689/08 devendo encamnhar copia autenticada do respectivo comprovante
para a FUNVAP| pelo correio ou pelo e-mail
ate o ultimo dia de inscrigao

€) ldade maor,

11 5 Nos casos em que o empate parsistir mesmo depois de aphcados todos os
crtéros de desempate previsics no subtem 11 4 a FUNVAPI realizara Sortewo
Publico a ser acompanhado pela Comissao do Processo Seletivo Plblico

11 6 No Resultado deste Processo Seletivo Pablico, os candidatos aprovados e
classificados constardo na ordem crescente de dassificagao
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117 Sera divuigado nos enderecos eletronicos www funvapi.combr e
www nazarezinho pb gov br, o resultado final do Processo Seletivo Plblico, em
duas listas, a saber

a) A prmeira hsta contera a classificacao de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candiiatos
inscritos na condigao ce Pessoas com Deficiéncia (PcD). respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram

11.8. A comunicagao do resultade final deste Processo Seletivo Publico sera
publicada no Diaric Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefertura
Municipal de NAZAREZINHO, nos sites. www nazarezinhopb govbr e
www funvapi com.br, onde constarac os enderecos eletrénicos para acesso as
notas finais dos candidates aprovados assim como a classificagao por eles
obtida

11.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Processe Seletivo Publice €
nao constara na lista de Classticagac Final

11.10. O candhdato reprovado podera obter a informacao sobre a sua stuagdo
nesle Processo Seletivo Publico alraves de consulta indwidual no enderego
eletronico: www funvapi com br no Iink portal do candidato apos a publicacao
dos resultados

12 DOS RECURSOS

121 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 01(um) ta
util. no horano das 08h00miIn as 23h59min, ininterruptamente. a contar do dia util
imediato a data de publicagao do objeto do recurso, em todas as decisoes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de diresitos dos candidatos. tais
como nas seguintes situagoes

a) Contra o indeferimento da solicilacao do valor da Taxa de Inscngao

b) Contra o indeferimento da inscricao

c) Contra questces da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabartos
preliminares

d) Contra a fotalizagao dos pontas obhidos na Prava Objetiva de Multipla Escolha
desde que se refira a erro de calculo das notas

e) Contra o somatono das notas e classificagao preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo Publico;

f) Outras situagoes previstas em Lei

12.1.1 No caso de indeferimento da inscricao. item 2.1, alinea "b, além de
proceder conforme disposto no item 12 2. o candidate devera, obrigatoramente.

enviar por meio do e mail. processoseletivonazarezinho@gmail.com copia

legivel do comprovante de pagamente do valor da inscrigdo. com autenhcagao

Rua Anténio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cplnazarezinho21 @gmail.com

» A

Te.: (83

7
bancana, sem como de toda a documentagao e das informacgdes que o candidato
Julgar necessanas a comprovagao da regulandade de sua inscrigao

122 Os recursos mencionados no fdem 121 desle Edilal deverao ser
encammnhadas  exclusivamente pela internel  pelo  endereco  eletronico
www.funvapi.com.br, acessando o ‘Portal do Candidato”. indo na opgao
‘Recurso’. que eslara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
16h00min do segundo dia recursal

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes

a) Nao center gualquer Wentificacao do candidato no corpo de recurso. no caso
de recurso contra questoes da Prova Objetva. gabaritos preliminares e
totalizagao

b) Indicar o numero da questao iImpugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestadarecomdo,

c) Ser elaborado com argumentagdo logica consistente . no caso de recurso
contra questoes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares. ser
fundamentade exclusiva e expressamente na hibliografia referenciada nesse
Edital, com indicagao precisa do nome do autor, titulo, edicac, capitulo, pagina
e trecho no qual sua iresignagao se ongina.

d) Proceder ac confronto analitico entre suas razdes de sua Irfesignacao, e o ato
deasono objeto do recurso

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdc previamente
selecionada para recurso. sendo necessario obrigatonamente, a citagao da
referencia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome. versac
capitulo e paginas da referéncia

124 Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c" deste Edital, sera
admitido um unico recurso por questao para cada candidalo, devidamernile
fundamentado

12.5. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros

12 8. Serao indefendos 0s recursos que

a) Nac estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial
bubhiografico, com sua alagao,

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes:

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do enderego
eletrénicollink definido neste Edital

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
121

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras quesides que nac a
selecicnada para recurso

f) Nao informar o numero correto da questao a que postula o recurso,

g) Apresentarem argumentagao idéntica a constanle de outro(s) recurso(s)

h) Apresentarem leor que desrespeite a banca examinadora
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1) Apresentarem teor conlra fercewos

1) Forem encaminhados de forma coletiva

k) Nao estiverem de acordo com as disposigdes deste Edital

1) Recursos impetrados na fase que nao lhe diz respeito nao serao
analisados, ou seja recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso
do resultado, serdo indeferidos.

126.1. O recurso devera ser apresentado com argumeniagac ©gica e
consistente, ter no maximo 3 .000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem
imagem e conter dentro do texto o reterencal bibliegrafico de suporte no inicio
da argumentagao

127 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital

128 Nao serdo considerados requenmentos, reclamacoes. notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros Instrumentos simiares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no tem 12 1 deste Edttal

129. A decisdo relativa ac defenmento ou ndefenmento dos recursos sera
dvulgada no endereco eletronico. www funvaps com.or

12.10. Apos a divulgagao ohcial de que trata o rtem 128 deste Edial. a
fundamenlagao objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso para
aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco
eletrdnico’ www funvay

12 11. A decisao de que trata o item 12 9 deste Edial tera carater terminativo e
naoc sera objeto de reexame

12 12. Os ponlos relativos a guesides eventualmente anuladas serac atnbuidos
a todos o0s candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuac@o nas
refendas queslides conforme o pnmetro gabarite oficial, independentemente de
Interposigao de recursos

12121 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas
apos os recursos, terao esses pontos mantides sem receber pontuacao a mais

12 13. Aerado o gabanto oficial, de oficic ou por forga de provimento de recurso
as provas serac corrigidas de acordo com ¢ novo gabarito

12 14. Na ocorrenaia do disposto nos ftens 12 12 e 12 13 deste Edital podera
haver alleracao da classficacao imaal oblida para uma dassficacao supernor ou
inferior, ou ainda. podera ocomer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida. 12 15. Nao havera reapreciacao de recursos pelos
membros da banca examinadora

12 16. Nao serac permitidas ao candialo a inclusac. a complementagao, a
suplementagao e/ou a subslituigao de documentos durante cu apos os penodes
recursais previstos neste Edital

1217 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais
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12 18 Apos analise dos recursos, o resultado sera dwulgado no enderego
eletronico. www funvapi.com br

12 18 Em caso de alteracao do resultado sera publicada a reciassicacao dos
candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados

12 20. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputavels, por recursos nao
recetwdos por fathas de comunicagao. congestionamento das hnhas de
comunicagao. problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondencia por parte dos correios. bem como por
outros fatores atheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega

dos envelopes

13 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13 1 O resultado do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato
do Preferto de Nazarezinho

132 O ato de homologacao do resultado do Processo Seletivo Publico sera
publicado no Diano Oficial de Muncipio e divulgado nos enderecos eletronicos
www nazarezinho.pb gov.br e i funyag u

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

141 Os canddatos, para serem contratados. serdo convocados pelo
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e deverao atender as seguintes exigéncias

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edttal

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo Estaluto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos. na forma do disposto no art 12
§1° da Constituigao Federal/88. combinado com o Decreto Federal n® 70 436/72
c) Estar em dia com as obrigagCes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d)
Estar quite com as obngacoes do Servigo Miltar. quando se tratar de canaidato
do sexo masculino

e) Ter dade minima de 18 (dezodc) anos complelos no ato da contratagao

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atnbuigdes do cargo/fungao
publica para 2 qual concorreu e se classificou. comprovadas pela pericia médica
promowida pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho - PB

g) Pessuir a habilitacdo exigida para o cargo/fungdc publica estabelecida
conforme ANEXO | deste Edital

h) Nao ser aposentado por invalidez € nem estar com tdade de aposentadona
compulséna ou sefa, 75 (setenta e cinco) anos,

i) Nao receber proventos de aposentadona oriundos de cargo ou funcao
exercxdos perante a Unido, Terntorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes. conforme preceitua o artigo 37, §10 da

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E mail: cplnazarezinho2l@gmail.com

050 | Tele/Fax: (83) 3554




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 19 DE JANEIRO DE 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2022

Constituigao Federal com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagoes permticas pelo inciso XVI do alado
dispositivo constitucional, os cargos elelivos e os cargos em Comissao,

J) Nao ter sido demitido’exanerado de MUNICIPIO DE NAZAREZINHO por usta
causa ou em deconéncia de processo adminstralive disciplinar

14 2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 141 deste Edilal, bem como dexar de apresentar quaisguer
documentos constantes no tem 16 5 impedrra a contralagao do candidato

14 3. O canddalo designado devera assumu suas atividaces em dia hora e local
defimide pela Administragao. sendc que, somente apos esta data. ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorrencia de aprovagao neste
Processc Seletivo Publico deverdo se submetes a Exame Meédico Pre-
Adnussional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO que
concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargoffungao
publica
15 1.2 Para arealizagao do Exame Medico Pre-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura
b) Documento original de identidade com foto & assinatura. ¢) Comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
15 1 3 Para a emussao defmitr/a do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o
candidalo, devera realzar exames complementares que serdo soiictados a
critério do Médico do Trabalho de Municipio. definidos de acordo com a area de
atuagao do canddato
15.1.3.1 Os exames complementares deverao ser realizades as expensas do
candidato, em laboratonos de sua livre escolha e apresentados em até 05{anco)
dias Uters apos o Exame Medico Preé-Admissional
15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solictados deverao
constar 0 numero de identidade do candidalo e a idenuficagao dos profissionas
que os realizaram

515 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela
internet sem assmnatura digital ou fotocopiados
1518 No Exame Medico Pre-Admissional todos os candidatos deverao
responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cplnazarezinho21@gmail .com

|
!
'
'
1
1
1
Ll
]
Ll
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1
1
1
'
'
'
1
1
1
!
'
1
Ll
Ll
1
1
1
1
)
1
'
'
!
1
1
'
1
'
'
1
1
'
1
1
Ll
Ll
Ll
]
1
1
1
1

|
'
I

1
1
1
1
i
1

|
1
'
1
1
!
1
'
'

15.2 1. Os candidalos com deficiéncia (PcD) inschlos para as vagas reservadas,
aprovados e contralados neste Processo Seletivo Publico alem de
apresentarem o atestadc médico especificado no item 6.1.10, alinea "b". e os
exames especificados no item 15 1 3 deste Edital serdo convocados para se
submeter a penoa para caractenzacao da deficiencia. para avaliacao de aptidao
fisica e mental

15.2.2 A Inspecac Medica para avaliagao do candidato com deficiéncia (PcD) e
a caractenzagao de dehciéncia serao tetas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

1523 A venficagao da compatibllidade entre a deficiencia estabelecida no
Decreto Federal n” 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ as atividades Inerentes
ac cargofuncao publica para o qual o candidato concorre sera realizada por
Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratagac. a luz da Le: F ederal
n° 13 148/2015 e do arligo 5° do Decreto Federal n® 9 5082018

1524 Os candidatos a que se refere o tem 152 1 deste Fdital deverao
comparecer a pericia munidos de exames originals emitidos com antecedéncia
maxima de 12(doze) meses da data de sua realizagdo. comprobatorios da
especie e do grau ou nivel de deficiencia. com expressa referencia ac codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID)

15.25 A cnténo da pericia poderac ser solictados exames complementares
para a constatacao da dehciencia. da aptidao ou da compatibiidade com o
cargoffungao publica para o qual concorre

15 2 6 A pencia sera realizada para verificar

a) Se a dehcéncia se enquadra na previsio da Sumula STJ 377, do art 4° do
Decrelo Federal n* 3 298. de 1999, que regulamentou a Lel Federal n” 7 853, de
1989, com as alteragbes advindas do Decrelo Federal n’ 5296 de 2 de
dezembro de 2004;

b) Se o canddato se enconlra apto do ponto de wisia fisico e mental para o
exercicio das atribuigoes do cargo/fungao publica

1527 Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com
Deficiencia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas ‘a
e b do subitem 15.2 6 deste Edital.

1528 Conduindo a pericia pela mexisténcia da defiwéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas. o
candidato sera excluide da relagac de candidatos com deficiencia (PcD) inscrtos
para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacao na lista de
candidatos de ampla concorréncia

1529 Os procedmenios de perica medica dos canddalos confralados
obedecerao a legislacao federal estadual € municipal aplicavel ao tema

16. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DAS FUNGOES:
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16.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologade o resultado, a
contratagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagao. ao prazo de valdade do
Processo Seletivo Publice e a0 cumprimento das disposicoes legais pedinentes

16 2 A contratagao sera dweilo subjetivo de candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico

16.3. O candidalo devera se apresentar para contratagao, as suas expensas, no
praze maximo de 05(cinco) dias consecutives contados da pubiicagdo do alo de
contratagao do cargo/fungdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por
igual periodo, mediante solicitagao fundamentada do interessado e despacho da
autoridade compelente. sob pena de ter seu ato de contratacao tornado sem
efeito

16 4 Sera lomada sem efeilo a contralagac do candidatlo que nao apresentac

ne prazo estabelecdo no item 16 3, a documentagzo compieta exgida ro item
16.5

16 5 O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente no ate da
contratagdo os documentos abaixo relaconados, sendo que a aulenticagao dos
documentos sera realizada pela propria Prefetura mediante apresentacao do
documento onginal

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL) sem restngbes, encaminhado pela
Secretana de Administragao (no ato da enlrega da documentacao) e expedido
pelo medico oficial da Prefeitura Municipal de Nazarezinho So podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente. para o exercicio do
cargo/fungao publica

b) 02 fotos 3x4 recentes:

¢} Declaragac de que exerce ou nao outro carge. emprego ou fungao pubiica

para os fins do disposto no art. 37 incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e
guia de contratacac, disponibkzados e preenchides na Secretana de
Administragdo no ato da entrega de documentagao

d) Dispontbilizagde de e-mail € numero de telefone;

¢) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atuakizada emitida pela CEF ou BB)

g) CPF préprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente de valor legal

1) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ulbma eleigao ou ceridao de
quitagao com a Justica Elertoral

1) Certificado de reservista. se do sexo mascubino,

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes,

i) Deciaragao Escolar (flhos maiores de 5 anos e menores de 14)

m) Cartao de Vacinagao atualizado propric e de Filhos menores de 5 anos

n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada)

o) Comprovante de Residéncia Atualizado.

p) Documentagao comprobatona de escolaridade, sendo este o Certificado de
Condlusdo do Curso, correspondente ac cargo/fungdo ao qual concorre, guando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir,

q) Numero da conta Corrente (se ndo possur conta, a Secretaria de
Administragac encaminhara carta de abertura de conta salano),

r) O candidato aprovado a ser contratado para as vagas de Agente
Comunitario de Salde (ACS). devera apresentar comprovante, através do
documento comprobatorio de residéncia, o seu local de residéncia na area
da comunidade em que ira atuar, dos dois Ultimos meses anteriores a data
de sua contratacao, podendo ser por meio de uma conta de [uz ou agua ou
outra conta que conste do nome do candidato.

16.6. O candidalo contratado sera responsabilizado admirustrativamente por
quaisquer informagaes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
coniracitorno e a ampla defesa

16 7 Estara mpedido de celebrar contrato o candidate que deixar de comprovar
qualguer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital

16.8. Apos sua contralagdo, o candidato passara a condigao de contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da
contratagao

16 9 Conforme o Artigo 5° da Lei Municipal N° 570/2018 as contratacoes serao
fetas pelo tempo estritamente necessano observado o prazo maximo de 06
(seis) meses

16 10 Sera admitida a prorrogacao dos contratos nos casos previstos nos Incisos
LI, IV, V. VI e VIl do Artige 2° da Lei Municipal N° 570/2016. desde qgiue o
praze nao exceda 12 (doze) meses

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17 1. As publicagoes e as divuigacoes referentes a este Processo Seletivo
Publico serdo realizadas da seguinte forma

aj Até a data de homologagdo, as prl“_acoes e divulgagdes serdo feras no
enderece eletronico. voww funvag

b) Apos a data de homologacao as publicagcdes e divulgagdes serao feitas
diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazarezinho
e no enderego eletronico: www.nazarezinho pb gov.br

17.2. C extrato dc Edttal regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado
no Diaro Oficial do Municipio e no Quadro de Aviscs da Prefeitura Municipal de
Nazarezinho e no site: www.nazarezinho pb.gov br
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17.3. O acompanhamento das publcacdoes. atos complementares. avisos
comunicados @ convocagoes referentes ao Processc Seletvo Publico e de
responsabilidade exclusiva do candidato
17 4 Nao havera publicagao da relagdo de candidatos eliminacos, sendo que
estes terac as nolas disponibihizadas para consulla, no endereqo eletionico
w funva }
17.5 A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletronicos do
MUNICIPIO DE NAZAREZINHOC e da FUNVAP! nao isenta o candidato da
obrigagao de acompanhar as publicagoes ofic.ais sobre este Processo Seletivo
Publico
17 6 Nao serdo prestadas, por telefone informacdes relalivas ao resultado ou
qualquer outro género de nformagao deste Processo Seletivo Publico
17.7. Os prazos estabeiecos, considerando as especificagoes de cada etapa
disapknadas por esse Fdital s3o0 preclusivos continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havenco justificaliva parz 0 seu nao cumpnmentc
17 8 Sob hipotese nenhuma serdo acetas ustficativas dos candidatos pelo n3o
cumpnmento dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apos as
dalas estabelecidas
17.9 Para contagem do prazo de Interposicao ce recursos e entrega de laudos
medicos, pedidos de isengido e/ou outros documentos. excluir-se-a o dia da
publicagac e inclur-se-2 o ultme dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamenlo normal da FUNVAPI Em caso
contrario, ou seja, se nac houver expediente normal na FUNVAPI o penodo
previsto sera prorrogado para o pnmeiro dia segunte de funcionamento normal
17 10 Nao serdo considerados os laudos medicos recursos e pedidos de
isencao que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital
1711 A cemprovagac da tempestividade dos laudos medicos, pedidos de
1sengao e/ou de outros documentos sera fela
a) Quando enviade por e-mail’ pela data e horano de envio da mensagem
onginal
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Avisc de
Recsbimento) peia data de postagem constante no envelope
©) Quando entregue pessoalmente. pelo protocole de recevimento alestando
exclusivamente a entrega dos documentos No protocelo, constarao o nome do
candidato, a inscrigdo, o nome do carga/fungdo publica para o qual concorre e a
data de entrega
17 111 O conteido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via
SEDEX ou CARTA ambos com AR {Aviso de Recebimento). € de exclusiva
responsabilidade do candidato
17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscngdo, prova e/ou tornar sem
efello a contratagao do candidale, em todes os alos relaconados 3 este
Processo Seletivo Plblico. quando constatada a omissao ou declaragao falsa de

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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dados ou condigoes irregulandade de documentos ou anda. imegulandade na
reahzagao das provas, com finalidade de prejudicar diretto ou crar obrigacao
assegurado o contraditono e a ampla defesa

17 121 Comprovada a inexatiddo ou irrequlandades descritas no item 17 12
desle Edital. o candidato eslara sujerto a responcer por falsidade Weologica de
acordo com o art. 299 do Codigo Penal

1713 Em caso de verficagcdo de incorrecao nos dados pessoais (nome
enderego e teletone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletronico de Inscrigdo. o candidato devera atualzar suas informagoes nas

seguintes condigdes
a) Ale a publicagao do Resullado Preliminar com Classificagao. o candidalo
devera aluaiar esles dados por meio do e-mail

b) Apos a publicacado do Resultado Preliminar com Classficacao e ate a
homologagao deste Processo Selelivo Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a FUNVAP| via SEDEX ou CARTA. ambos com AR (Aviso de
Recebimento), enderegado a FUNVAPI. Rua Espinto Sante 533 - ACARAPE -
64 003 - 750 - Teresina - Piaul

c) Apas a data de homologacao e durante o prazo de valdade deste Processo
Seletivo Pubkco. o candidato devera efetuar a atualizagao junto ao MUNICIPIO
DE NAZAREZINHO - PB, per meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato ou solicitagae no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAZAREZINHO - PB. Secretana Municipal de Administragao. situado na Rua
Antonio Viewra 01 — Centro - Nazarezinho - PB no horaro das 08 30 as 1200
(exceto sabados, domingos e ferados)

17 14, A atuahzagao de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nac desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes cficiais do Processo Seletivo Publico,
nao cabendo a este alegar perda de prazo por ausencia de recebimento de
corresponadencia

17.15 O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO a a FUNVAPI nac se responsabilzam
por eventuats prejuizos ao candidato decorrentes de

a) Enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado

b) Enderego residencial desatualizado

) Endereqo residencial de dificil acesse,

d) Correspondéncia devolvida cu extraviada pela Empresa de Correlos por
razoes diversas;

e) Correspondéncia recebida por lerceiros

17.16. Nao serao disponibiizadas ao candidalo copias e/ou devolugao de
recursos, laudos medicos. pediios de isengao, e/ou de oulros documentos
entreques. ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o
encerramento do Processo Seletivo Publico
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1717 O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI n3o emilwdo
declaragao de aprovagao nesle Processo Selelive Pablice, valenda como lal as
publicagdes oficiais

17 18 Incorporar-se-3o a este Edital para todos os efeitos quaisquer atos
complementares avisos comunicados e convocagdes, relativos a este Processo
Seletivo Pablico. que vierem a ser publicados no DIZDO Oficial do Municipio erou
divuigados no enderego eletronico wvw s

17.18. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO E A FUNVAPI ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostlas e outros matenais impressos cu digitais
referentes as maténas deste Processo Seletivo Publico ou ainda por quasquer
informagdes que esteam em desacordo com o disposto neste Edital

17 20 Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivas antericres
1721 As despesas relatvas a paricipacdo do candidato neste Processo
Seletivo Plblico, tais como: transporte para realizacac das provas, alimentacac,
estada, deslocamentos, apresentagao para contratagdo, ocomrerao a expensas
do proprio candidato.

17 22. Sera elminado do Processo Seletivo Publico, por ato da FUNVAPI, o
candidato que

a) Fizer, em qualquer documento. declaragdo falsa ou inexata

b) Agir com incorrecao ou descortesia, para com quaiquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas

¢) Incorrer nas situacoes previstas no subitem 9 2

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal,

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépna cu
de terceiros. em qualquer etapa do Processo Seletivo Publice

f) Nao apresentar identficacao oficial para fazer a prova conforme previsto no
subitem 97.

g) Nao devolver, integraimente. o material de prova recebido;

h) Efetuar o peddo de inscngao fora do prazo estabelecde neste Edtal; i)
Ausentar-se da sala, a qualquer tempa, portando a Folha de Respostas: |)
Infingir qualquer norma ou regulamento do presente Edital e

k) Nao atender as determinagoes regulamentares da FUNVAPI, pertnentes ao
Processo Seletivo Publico

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por mei eletronico. probabilistice,
estatistico, visual. grafologico ou por investigacao policial, ter o canddato se
utilizado de precesso licto para obter aprovacao picpria ou de terceiros. sua
prova sera anulada e o candidato sera. automaticamente. ebkminado do Processo
Seletivo Publico. garantico o direto ao contraditonc e a ampla defesa

17.24. A FUNVAP!I fomecera comprovante de comparecimento na prova do
Processo Seletivo Publico a cada inscrito que tiver realzado a prova e fiver
necessidade do referndo comprovante

Rua Anténio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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1725 Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo Seletivo Publico ac MUNICIPIO DE
NAZARLCZINHO - PB. para arqguivamento
17.26. Os ttens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes
ou acrescimes enquanto nao consumada a providencia ou evento que lhes disser
respeito. arcunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
1nspombllszado nos enderecos eie'romcos

br e
17 31 o MU\IIC‘POO DE NAZAREZINHO'DB procedera a guarda de
documentos relatives ao Processo Seletivo Publico, apos a sua homologagao
observada legislacao especifica pelo prazo de 08 (seis) anos. seguinde as
nomas co Consetho MNacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do
cumpnmento de oulios prazos aphcaveis a guarda da documentagao
remanescente, para fins de fiscalzacao dos atos de contratacdo pelos orgaos
pubiicos responsaveis
17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Ednal, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletvo Publico do MUNICIPIO DE NAZAREZINKIO/PB e pela FUNVAPI, no
que a cada un couber

Nazarezinho (PB), 19 de janeiro de 2022

Marcelo Batista Vale
Prefeto Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Mana Nisse Alvino de Farias
Presidente

Zellher Gongalves Afonso
Membro

Maria Wilna Batista Gabrie!
Membro

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cpinazarezinho21 @gmail.com

Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 19 DE JANEIRO DE 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2022

ANEXO | -
UADRO T—— . . >
. Q yD‘RlD SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA  TOTAL VAGAS
LEIS DE CRIACAD DOS CARGOS - LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N® escoLamipaps MORARIA  DE  VAGAS  PNE  VENCIMENTO |
440/2008, 449/2009 E 469/2013 ¥ DECRETO LEI 042022 CARGO - " SEMANAL VAGAS AMPLAS [
; e AGENTE DE COMBATE DE ; S i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ENDEMIAS ENSINO METHO | 0 m RS 122,00
T — :;.:;;:»;ummn.\mom NSO MEDIG - " . R$ 121200
, HORARIA  DE  VAGAS  PNE  VENCIMENTO BACHARELADO FM
CARGO ESCOLARIDADE  GrufsNAL  VAGAS  AMPLAS o ENFERMAGEM B ) o
ENFERMEIRO - ESF EECISTHO iin soil 0 01 R$ 121200
PACHARELADO FM .  COREN _ o -
> SERVICO SOCIAL E 1
ASSISTENTE S0( 0 2s 1 24200 /
ASSTENTESOCIAL Keatstio - Ao oM ot a1 ces ENFERMEIRO o RNFERMAGEM B o a7 04 M Rei21200
CRESS PLANTONISTA REGSTRO N0 . . R$ 1212
BACHARELADO (OREN
ASSESSOR JURIDICO DIRFITO F 10y m m R3121200 AACHARETLADO EM
il ) NAOAR FONOATIDICLOGIA
HEGISTRO, NADAR FONOAUDIOLOGO ,‘"“;_‘( ::',‘;:'I‘ hy  20H 1" o R$ 1.212,00
FDUCADOR SOCIAL ENSING MEDK 101 02 02 RS 1212 00 e NS
(REFUND
o & i S AR LI AELADU EM
ORIENTADOR SOQAL ENSING MEDIO 404 01 u €8121200 MEDICO - ESF VEDICINA £ 40H 04 04 RS 1212.00
BACHARELADO EM REGISTRO NO CRM
PSICOLOGO - CRAS PSICOLOGIA £ 101 ) M RS 121200 BACHARELADO EM
REGISTRO NO (RP MEDICINA
BACHARELADO EM MEDICO VETERINARIO VEVERINARIA  k a0 oh 0 /e 121200
PSICOLOGO - CRFAS PSICOLOGIA  F 40i ot o1 RS 121200 REGISTRO L
REGISTRO NO (RP RMY
) RACHARELADO EM
VISITADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40H 06 05 o RS 1212, 00 NUTRICAC F
NUTRICIONISTA Aok 204 3] 01 R$ 1.212.00
REGISTRO NO
CRMY
HACHARELADO EM
PSICOLOGO PICOLOGIA E on " m R$ 121200
RFGISTRO NO CRP
CURSO  TECNICO
TEONKCD ™ -\: FNFERMAGEM \0H 03 ds RS 121200

ENFERMAGEM  ESF
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CURSO  TECNICO

| TECNILO M H %
FNFERMAGEM - | BB ERPERMAGEM, (40, o 0 R$ 121200
MAIN REGISTRO NO
PLANTONISTA .
COREN |
a . ANEXO Il
APENDICE AO ANEXO1 .
DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DELIMITACAO DA AREA [ VAGAS — RGO N
1 Bairro José¢ Gomes [ 01 bR ARG AIRICCORS
2 Bairro Fra“”‘"‘:" Mendes ‘;fm"'“_ _ ) L Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
' Sitios Boa Vista, Caicara, Retiro, especializado e oferta de informagoes ¢ orientagoes;

Trapia, Pé de Serva e Saco da Arcia. 01 Elaboracdo, junto com as famfilias/individues, do
Plano  de acompanhamento Individual  e/ou
Familiar, considerando  as  especifiadades e

particularidades  de  cada um; Realzagio  de

acomparhamento  espedidlizade, por e de
atendimentos familiar, individuais e em grupo:
Realizagao de visitas domiciliares as familias
acompanhudas pelo CREAS  quando necessirio
Realizagdo de encaminbamentos nionitorados pars
a rede soco assistencial, demais politicas publicas
setorials e orgaos de defesa de direito; Trabalho em
01 ASSISTENTE SOCIAL equipe interdisciplinar; Alimentagao de registros ¢
sistemas  de  informagao  sobre  das  acoes
desenvolvidas; Participagdo nas  atividades  de
planejamento, monioramento ¢ avahiagao  dos
processos de trabatho; Participagao das atividades
de capacitagio ¢ formagio continuada da equipe do
CREAS. re jes de equipe. ost

demais  atividades  correlatas;  Participagao  de

os de casos

reunioes para avaliagao das agoes e resultados
atingidos ¢ para plancjamento das agoes a serem
desenvolvidas; para a definigio de fluxos: instituigio
de roting de atendimento ¢ acompanhamento dos

usudrios; organizagao dos encaminbamentos, Muxos
de mformagdes ¢ procedimentos

Desenvolver agdes educativas ¢ de mobilizagio da
comunidade relativas an controle das
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doencas/agraves; Execurar acdes de confrole de
doencas/agravos interagindo com os ACS e &g
de Atengio Hisica; Orientar a comunidade sohre
sintomas, riscos ¢ agente transmissor de doencas ¢
medidas de prevengao individual e coletiva: Realizar
cadastramento ¢ atualizagio da base de imoveis
para planejamento e delimgdo de estratégias de

intervenydo; Executar agoes de controle de doengas
0z uthzando  as medidas de controle quimico.
AGENTE DE COMBATE DE  bwiogico, manejo ambiental e outras agues de

ENDEMIAS manejo integrado  de  vetores:  Registrr ax

04 ASSESSOR JURIDICO

informagoes referentes s atividades executudos;
Realizar identificacio ¢ cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doengas ou gue tenham
importancia epidemiologica relacionada
prinapalmente aos fatores amhientais; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengao nn
ambiente para o controle de vetores.

@ equipe de saide e 4 populagio adserita a UBS,
comsiderando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de ac
grupos sociats ou Pars

mpanhamento de individuos e
ada coletvidade: Trabalhar

05 EDUCADOR SOCIAL

com adscricao de familias em base geogrifica
definida, a micro drea; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo agoes educativas,
visando 3 promogao da saide ¢ i prevengio das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro 1 e
manter os cadastros atualizados: Unentar familias
quanto a utilizagdo dos servicos de  saunde
disponiveis: Desenvolver atividades de promogio da
satide, de prev
vigilincia 3 sa

engdo das doenigas ¢ de agravos, ¢ de

e, por meio de visitas domichares e

AGENTE COMUNITARIO DF
SAUDE.

de acoes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, prindpalmente a respeito daguelas em
situacao de nsco; acompanhar. par me1o de wisita
domiciliar, todas as familias e indwiduos sob sua
responsabilidade. de acordo com as necessidades

03

ENFERMEIRO - ESF

Ot

defimdas pela equipe: Cumprir com as atribuicoes
atualmente definidas para o5 ACS em relagao 3
prevengio e ao controle da maliria e da dengue,
contorme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002.

Onentagao  juridica,  elaboragao  de  pareceres
petigues e atuacdo junto ao judiciano nos interesses
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CREAS.

convivéncia e socializagio visando 3 atencdo. defes,
e garantia de direitos e protecio aos individuos e

tamilias em situacoes de valnerabilidade ¢ ou, risco
social e pessoal, que contribuam  com o
fortalecimento da funcao  protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais o registro
para asscgurar direitos, (reJeonstrugao da
autonomia, dutoestimma, convivio e participagan
social dos usudrios, a partir de diferentes tormas ¢
netodologias, contempiando das  dimensoes
individuais ¢ coletivas, levando em consideragio o
cclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usuar
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social ¢ buses ativa; atuar na recepean
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora
apoiar na identificagao e registro de necessidades ¢
demandas dos usudries. assegurando a privacidade
das informagses;  apowr e partic ipar  no
planeimento das agoes; organizar, faalitar oficinas

em todus as clapas

¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivenda nas unidades ¢, ou, na comunidade
acompanhar, on

Nlar ¢ momtorar s usuarios na

execugio das atividades.

Realizar assisténcia integral (promogio ¢ protecio
da sadde, prevengao de agravos, diagndstice
tratamento, reabilitacio e manutengao da saide)
a0s individuos e familias na USF ¢, quando indicado
ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, assodagoes ete ), em todas as
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fases  do  desenvolvimento  humano: afincia
adolescendia idade adulta ¢ terceira idade: realizar
consulta de  enfermagem: planejar,  gerenciar
ss desenvaly

coordenar ¢ avaliar as 4 s pelos

ACS; Supervisionar. coordenar ¢ realizar atvidades
de educagio permanente dos ACS ¢ da eguipe de
cofermagem; Contribuir ¢ participar das atividades
de  Educagio  Permanente Participar  do
gerenciamento o5 INSUMOS NECEssANOs para o
adequado  himdionamento da USE; Partiapar de
programa de treinamento. quando cenvocado,

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da
rede de servigos do Municipio: Realizar consultas e
prescrever agoes de enfermagem; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergencias
clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da
assisténcia prestada. implementar agoes ¢ definir
estratégias  para  a promogan,  protegio e
rios: Diagnasticir

recuperacao da saide dos ust

sitwagdo,  estabelecer  prionidades ¢ avaliar
resultados: Coondenar ¢ onentar as acoes de sadde
desenvolvidas  pela equipe de  Enfermagem

orientar a equipe para contre
Assegurar ¢ partiapar da prestacdo de assistenaa
de  enfermagem  segura,  humanizada

09 MEDICO - ESF

ENFERMEIRO PLANTONISTA

¢ nfeccoes;

individualizada aos chentes; Confenr negistros de
ocorrencias, registrar  observagoes ¢ elaborar
relatorios das atividades e laudos téenicos em sua
area de especialidade; Realizar a previsdo, provisao
¢ wontrole de material ¢ equipamentos: 1rabaihar
segundo normas téenicas de seguranga, qualidade
produtividade, higiene ¢ preservagio ambiental
Executar tarefas pertmentes 4 area de atuagao
Prestar suporte clinico (mediante demanda do
Municipio), sanitirio e pedagégico aos profissionais
da ESF. Participar do planeamento conjunto comm as
FONOAURIOLOGO - EQUIPE €Quipes que atuam na AR a que estao vinculadas
MULTIPROFISSINAL Contrilwir para a integralidade.  auxiliando ne

MEDICH VETFRINARIO

aumento da capaadade de andlise ¢ de intervenyao
sobre problemas e necessidades de sadde, tanto em

10
termos  clinicos como samtirios. Discutic sobre

casos, atendimento individual ¢ compartilhado,
inlerconsuita, construgan  onunta  de projetos
terapd
territorio ¢ na sande de grupos populacionas ¢

tiwos, educagio permanente. Intervir

todos os s de vida e da coletividade. Promover
agoes inter setoriais ¢ de prevencio e promogio de
satide e discutir sobre o processo de trabalho das
equipes, dentre outros, av territério. Alendimento
clinico ¢ acompanhamento individual geral bem
como aos portadores de autismo

Realizar assisténcia integral (pramogaa e protegao
da saide. prevencdo de agravos diagnésuco,
tratamento, reabilitagio e manutengao da saide
aos individuos ¢ familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
entos na USF ¢, quando indicado

o procedi
ssarin, no domicilio e /ou nos demais espagos

clinic

comunitarios {escolas, associagoes ete); Realizar

SpC

tividades de der

! ca ¢ progra:
em clinicr médica; Encaminhar, quando necessdrio,
usudrios a servigos de média ¢ alta complexidade
respeitando fluxos de referéneia e contea referénca
locais, mantendo  sua  responsabilidade  pelo
wompanhamento do plano terapeutico do usuwirio.
proposto pela referénca: Contribuir ¢ participar das
atividades de Educagdo Permanente juntamen!
com os demais profissionais da cquipe

Atuar de torma direta na vigilancia ambiental do
Municipio: Realizar a pratica da clinica em todas as
suas modalidades; Prestar assisténcia técnica e
sanitdria aos animais snb qualquer forma: Realizar o
planejamento e a execucdo da defesa sanitiana
animal: Executar diregao tecnica sanitiria dos
elecimentos industriais e, sempre que possive

est

dos comerciais ou de finalidades recreativas
desportivas ou  de protecio onde estejam
]ll'rl‘Li'h"\ll'"ll'll‘I em eXposicao, em servicn ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; Promover a inspegie ¢ a fiscalizagan sob o
ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e teenoldgico dos
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NUTRICIONISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PSICOLOGO - ASSISTENCIA
SOCIAL

matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fibricas de banha e gorduras em
ngem animal

Gue se empregam produtos de
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
inddstria pecudria e, de um modo eral, quande
possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo. mamipulagio, armazenagem e
comercializagdo: Prescrvar a defesa da fausa,
espevialmente a controle da exploragio dis especies
animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Promover a organizg do da educagao rurdl relativa a
pecwina

Realizar assisténcia integral (promogia e protegao
da saide, de agrovos
tratamento, reabilitagio ¢ manutengio da saide)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infinda, adolescéncia
idade adulta e terceira dade: realizar consultas
climicas ¢ procedimentos na USF ¢, quando indicado
ou H

comunitanos (escolas, associagies etc). Realizar
atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a serviqos de média e alta complexidade,
respeitando luxos de referéncia e contra referéncia
lo sua responsabilidade  pelo

prevengio diagndstico,

essdrio, no domiclioe fou nos demais exjragos

manle
acompanhamento do plane terapéatico do usuirio,
proposte pela referéncia; Contribuir ¢ participar das
des de Educagio Permamente s nte
com os demais profissionais da equipe.

Recepgao ¢ oferta de informagoes is familias do
CREAS; Realizagio de abordagem de ruae/ou husca
ativa no territorio; Participacao das reumoes de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagao
te processos, fluxos de trabalko e resakados
Awlhida,  escuta qualificada,  acompanhamento
especializado ¢ oferta de informacoes ¢ onentacoes;
El
Plano de
Familiar,

lucals,

anta com as funidias/individuos, do
acompanhamento  Individual  e/ou
considerando  as  especificidades e

ragan,

Rua Anténio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/P8
E-mail: cpinazarezinho21@gmail.com

PSICOLOGO - EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

cada um;  Realizagio  de
especializado.  por

particularidades  de
acompanhamenta
atendimentos familiar, mdividuwis ¢ em grupo
Realizado de wisitas  domicliares as  familias
acompanhadas pelo CREAS, gquando necessario
Reali
a rede soco assistencial, demais politicas piblicas

meio de

an de encaminhamentos monitorados para

setorians ¢ argaos de defesa de dirvito: Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentagio de registros e
sistemas  de Inlormacic sobre das agdes
desenvolvidas; Participagao nas atividades de
planejamento, monitoramento ¢ aval
processos de trabalhe; Participagio das atividades
de capaitacio ¢ formagao continuada da equipe do
CREAS. reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participacao de
reunioes para avaliacao das acoes e resultados
atingidos ¢ para plancjamento das agoes a serem
desenvolvidas: para a definigao de luxos; instituigio
de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos
usuanos; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informag oes ¢ procedimentos

wao  dos

Prestar suporte dinico (mediante demanda do
Municipio), samitario e pedagogico aos profissionais
da ESF. Participar do planejamento conjunto com as
i na AR g que estao vinculadas

equipes que
Contribuir para o integrabidade, au
aumento da capaadade de andlise e de intervengio
sobre prohlemas e necessidades de satde, tanto em
Discutiv sobyre
compartithado
conjunta  de

lando  no

termos clinicos coma sanitiarios
casos, atendimento individual ¢
interconsulta, construcao
lerapéuticos, educagio permanente. Intervir no
territorio ¢ na saide de grupos populacionais e
todos os ciclos de vida e da coletividade. Promover
AOeS INLer setoriais © microdared o manter cadast ros
atwalizados. Orientar familias quanto & utilizagio de
servigos  de saade  disponiveis.  Desenvolver
atividades de promogio da satde , de prevencia das
ncia em saude, por

projetos

doengas e de agravos, e de vigi
meio de visitas domiciliares e de agoes educativas

Tel.: (83) 3551-1050 | Tele
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15 TECNICO EM ENFERMAGEM -
ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONIST/

16

ndividuais e coletivas  nos domicllios e na
comunidade.  mantendo 3 equipe  informada
principalmente a respeito dagucles em situagio de
risco, acompanhar, por meio de visita domicilisr
todas  as familias ¢ individuos  sob sua
responsabilidade, de acordo com
defimdas pela equipe. Cumpnr com as atribuigoes
atualmente definidas para os ACS em relagao &
prevengao e an controle de maliria e de denpue
conforme Portaria n” 44/GM, de 3 janeiro de 2002,
Partwipar das atividades de assisténcia bisica,
realizande procedimentos regulamentados  no
exerdicio de sua profissio na Unidade de Satde
Familiar (ISF) . quando indicado oo necessirio, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitirios
(escolas, associagoes etc); Atuar auxibando o
Enfermeiro em programas do Ministério da Satde
dentro da ESF: Realizar vacinagan em toda faixa
etiria dentro da sua area de abrangéncia; Realizar
acoes de educagao em satde a grupos especificos e a
famiias em situagio de risco,  conforme
planejamento  da  equipe:  Partiapar  de
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado tuncionamento da ESF

Prestar assisténcia de entermagem segura
humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisio do enlermeire; Orientar ¢ auxiliar
clientes, prestando informagoes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagao de medicamentos ¢ cuidados
especilicos em tratamento de sadde; Verificar os
sinals vitais ¢ as condicoes gerais dos clientes,
segundo prescricao médica e de  enfermagem;
Preparar ¢ administrar medicagoes por via oral
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular
endovenosa e retal, segundo presengao médica, sob
supervisao do kEnfermetro; Campnr preserigoes de
assistencia médica e de enfermagem; Avxiliar nos
atendimentos de urgénda e emergéncia; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e 3 umdade
de trabalho orgamizada, zelando pela  sua

reessidades

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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VISITADOR SOCIAL

CONServacao e comuni ‘H‘.llﬂ 40 superior eventuais
problemas;  Executar auvidades de  limpeza,
desinfecgdo,  esterilizagao  de materiais ¢
equipamentos, bem como seu armazenamento ¢
distribui¢do: FExecutar outras tarefas compativeis
comas I'\I!:{'Hl 1as para o exeraan l'.: r

g0,
Realizar visitas domiciliares a fim de promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento  do  desenvelvimento  infantil
integral na primeira infincia; apoiar a gestante e a
ramiha na preparagio para o nascimento e nos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da

parental idade, fortalecendo os vinculos ¢ o papel
das lamilias para o desempenho da fungao de
cuidado, protecio e educagao de criangas na faixa
elirn de até seis anos de idade: mediar o acesso da
gestante, das criangas na primeira infanaa e das
suas familias a politicas e servigns piblicos de que
necessitem: e integrar, ampliar e fortalecer acoes de
politicas  publicas voltadas  para as  gestantes,
criangas na primeira infincia e suas familias

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cpinazarezinho21@gmail.com
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ANEXO I

ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL. ASSESSOR JURIDICO,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO  PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 20 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 20 200
CONHECIMENTOS 20 30 80,0
ESPECIFICOS

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, ORIENTADOR SOCIAL E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

" DISCIPLINA  N°.QUESTOES  PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 20 200
RACIOCINIO LOGICO 10 20 20
CONHECIMENTOS DE 20 3.0 0.0
INFORMATICA

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO SEM CONHECIMENTO ESPECIFICO: EDUCADOR SOCIAL E

VISITADOR SOCIAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES  PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 30 60.0
RACIONICIO LOGICO 10 20 200

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho /PB
E-mail: cplnazarezinho21 @gmail com
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MATEMATICA
TOTAL 40 100

ANEXO IV

- EONFEBDOS PHOGRAMATH O8 oe

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
1. Compreensao e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4

Acentuacao gritica. 5. Lmprego das classes de palavras. O Fmiprega do sinal indicativa de
crase. 7. Sintaxe da oragan e do periodo. 8. Pontuacan. Y. Coneordanda nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal 11 Significaciao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

L. Anilise e compreensdo de texto. 2. Coesio. conceitos ¢ mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéndas. 4. Tipos de textos e péneros
textuas. 5. Variagao hinguistica: linguagem formal e mformal. 6. Semantica: linguagem
fignrada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimuos, antonimos paronimos
homénimos. hiperdnimos ¢ hipdnimos. B Morfossintaxe: classificacao das palavras
emprego e flexdo. 9. Estrutury ¢ formagio de palavras. 10, Vocativo e aposto. 11, Sintaxe
de regéncia, concordanaa e colocagio, 12, Ocorréncia de crase. 13, Ortografia oficial. 14
Acentuagdo grafica. 15, A linguagem c os tipos de discursos. 16. A comunicagiio ¢ seus
elementos

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A logica na organizacao das sequencias numericas simples;
1.2 -Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagoes envolvendo os
conceitos das operagées basicas entre conjuntos: 13 - A logica nas aplicagdes das

propricdades das operagoes basicas aritméticas ¢ fracionarias. 2. A correlagao entre

clementos de um certo universe: 2.1 - Trabalhando problemas logicos de nivel facl: 2.2

Trabalhando problemas ligicos de nivel intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas
lisciplinares: 3.1 - A importineia do Raciocinio Ligioo na solugao de problemas que
mplem diversas dreas do conhecimento. 4. Proposigoes Compostas, Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negagao da Bi-condidunal: 4.2 - Equivaléncias.
Livgicas da Bi-vondicional. Analise do “se”, “som Tautologia
Contradigao, Contingéncia. Contradigao como ferramenta do Raciocinio agico: 44 -

e se” ¢ "se e somente se;

Rua Antdnio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicoes, Sentengas Abertas, Dedaracio
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Ndmero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposigoes; 3.3 - Proposigoes Simples. Negacdo de uma Proposigao Simples ¢ Composta
Negagio da Negagio. Proposicoes Categoricas. Condusoes. 6. Raciocinio Ligico ¢
Matemdtico - Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo. Permutacio e Combinaci
1etricos, matriciais ¢ leis de Morgan

Algebira Linear, Nogoes de Geonetria Riasica, ges

MATEMATICA PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

L Conjuntos. 2, Razao e proporgao. 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem
5. Juros Simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagoes e inequagdes
8. Sistemas ¢ problemas envolvendo variaveis do 1° e 27 graus. 9. Relaghes métricas e
(rigonométricas no triangulo. 10. Probiemas gue envoivem figuras planas. 11. Fungoes, 12
Sistemas legais de medidas. 13. 0 conceito de modulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real: Modulo de um niimero real; Propriedades dos modulos; Fungio modular. 14, Funcio
exponencial; Conceituagio; Propriciades da funcae exponencial; Equagio exponendial;
Inequagao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura: Convencio; Propriedades dos
logaritmos; Fungdo logaritmica; Equagio logaritmica; Inequagao logaritmica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos histéricos, tedricas e metodoldgicos do servigo social; 2. 0 servigo social
na contempoeraneidade; 3. A questiao social na sociedade capitalista e o servigo svaal: 4
As politicas soclais e o servigo social; 5. 0 projeto ético-politico do servigo social; 6. A
dimensio investgativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e lécnicas em
service sodial; 8. A Lei que regulamenta a profissio de assistente social [Lei 8.662/93): 9
Codiga de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes carriculares
para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12 As condigoes éticas ¢ téenicas do exerdicio profissional de/a
assistente socal (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissio de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social ¢ outros profissionais (Resolugao
CFESS N 55 109). 14. 0 Sistema Unica de Assisténaa Social; 15, Estatuto da Crianca ¢
do Adolescente.

_ASSESSOR JURIDICO - e
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e

interpretagio das normas constitucionais; vigéncia ¢ eficida das normas constitucionais
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Controle de consttucionalidade: sistemas difuso ¢ concentrado: agio direta de
meonstituconaiidade:  agao  dedaratoria  de  constitucionalidade e arpuicao  de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos ¢ garantias tundamentais: dos

direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais, dus direito da nacionalidade;

dos direntos politicos. Da organizagdo politico - admimstrativa: das competéncias da Unido,
Estados ¢ Municipios. Da Intervengdo. Da Administragio Pablica. disposigoes gerais; dos
servidores piblicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicoes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder legislativo: da hscalizacio
cantahil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposicoes gerais; do Supremo
Tribunal Federal: do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos

Tuizes Federas; dos Tribunas ¢ Juizes do Trabalho. Das fungoes essenciais a Justica: do

Ministério Mablico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Pablicas. Da Defesa
1 Do kstado de
Disposi¢oes Gerais. Da Ordem Economica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade

itiv

do Estado ¢ das Insttuigoes Democriticas: Do Estado de Defe

Feonamica. Das Disposigaes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicao Geral; Da
Seguridade Social: Da Saide

DIREITO ADMINIS [RATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrative. Controle
interno e externo da Administragao Pablica, Administracio pablica: conceito. estrutura
poderes e deveres do administrador piiblico. Responsabilidade dos prefeitos municipais
Administracao Indireta: conceito Autarquias, associacoes publicas, empresas publicas,
fundagdes Publicas ¢ sociedades de economia mista. Consarcio. Controle da administragio
mdireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos
espédes. Discricionariedade ¢ vinculagao, Abuso ¢ desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ate admunistrative: anulagio, revisio ¢ revogagio. Controle jurisdidonal
Procedimento admunistrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
admuistratives:  conceito,  especies,  disposicoes  peculiares.  Cliusulas  necessirias
Inadimplemento. Rescisao. Anulacio. Convénios, Licitacae: natureza juridica, tinalidades,
espédies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, dassificagin. Concessao
permissao e autorizagac. Agentes publicos. Servidores piblicos: conceito, tegorias
direitos e deveres. ( Argo, emprego e fungao: normas constitucionals, provimento, vacancia
Responsabilidades dos agentes piblicos: civil, admimistrativa e criminal. Processo
awdministrative disciplinar. Regime Previdenciinio do servidor pablico. Concurso publico
Bens publicos: regime juridico e dassiticacdo. Formas de utilizacdo, concessao, permissdo e
autorizacio de uso. Desatetacao e alienacao Desapropriacao: conceito Desapropriagao por

utilidade piblica, necessidade piblica, interesse social. Indenizagio. Desapropriacio
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indireti Limitagaes adminsstrativas, Fungao socl da propricdade. Responsatiliiade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticades pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissio ou deficiéneia de servigo. Excludentes de

responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes pdblicos. Tmprobidade

administrativie Let Federal 0. 8A429/92

DIREITO CIVIL: Vigéndia da
interpretagao. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade. capacidade, direitos de

aplicagio da lei no tempo ¢ no cspagu, integragdo ¢

personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposigoes gerais; Assoclagnes e
Fundagoes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens maveis, dos hens fungiveis e consumiveis
dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens priblicos. NDos fatos juridicos
Do negocio juridico: representagao, condigao, do termo ¢ do encarga. Dos defeitos do
negéeio juridico: do erro ou ignorancia. do dolo, da coacao. do estada de perigo, da lesao e
dafraude contra credores. Da invalidade do negocio juridico: dos atos juridicos licitos e atos
ilicitos, da prescrigao e decadéncia. Das obrigacoes: das obrigagoes de dar coisa certa, das
obrigacoes de dar coisa incerta, das obrigacoes de fazer, das obrigacoes de nao fazer, das
vels e indivisiveis e das obrigagdes scliddrias

obrigacdes alternativas. das obrigagdes d
Do adimplemento e extingac das obrigacoes. Dos contratos em geral Das virias espéaes de
contrato: da compra e venda; da locagdo de coisas: da prestagao de servigos. Da

responsabilidade civil; da obrigagio de indenizar: da indenizagio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agao: conceito, natureza e caracteristicas
das condigoes da agao. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria;
dos deveres e da substituigao das partes ¢ procuradores. Do litisconsorcio ¢ da assisténdia.
lide e

razdo do valor e da

Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria. denunciacdo 3

chamamento ao processo. Do Ministério Iablico. Da competénaia: em
matéria, competencia luncional ¢ terrttonal: modificagoes de competenda e declaragio de
incompeténaa. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos, dos prazos; da
comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacio. suspensio ¢ extingio do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinirio ¢ sumario. Do procedimento

ordindrio: da petigio inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu

contestagio, excegoes e reconvengao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do
processo. Das provas: onus da prova: depoimento pessoal: confissan: provas documental
testemunbial. Da audiénaa: da condliagao e da instracao e julgamente. Da sentenga e da
coisa julgada. Da liquidagao e do cumprimento da sentenca. Da ac3o rescisona. Dos
vecursos: das disposiqoes gerais, Do processo de execuqan: da execuqao em geral; das

diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigagoes de
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fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por guantia certa contra
devedar solvente. Da remigao. Da suspensio e extingdo do processo de execucan. Do

processo cautelar: das medidas cautelares: das disposigoes gerais; dos procedimentos

cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigio ¢ produgio
antedpada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagao em pagamento;
embargos de terceiro; acio monitoria

DIREITG TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
espedfica dos tributos. Sistema constitudonal tributirio. Principios constitucionais
tributdrios. Competéncia tributana. Imunidades. Fontes do direito tnibutirio. Legislagao
tributina wigéncio, aplicacio, integracan o mterpretacio. Ohrigacio tributinia
Classilicagdo, Fato gerador: Hipotese de incidéncia ¢ seus aspectos ¢ fato imponivel
Capacidade tributéna ativa e passiva. Sujeigio passiva tributaria: contribuinte; responsavel
mitmtanio. Responsabilidade  tnbutina:  dos  sucessores, de terceiros ¢ pessoal.

ihutario. Langamento ¢

Responsabilidade por inlragoes. Denuncia espontanca. Crédit
suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensio, extingao e exclusio. Garantias e
privilégios. Administragio tributiria: fiscalizagio, divida ativa, certiddes. Processo

administrative tnbutirio. Processo judictal tributiano: execugio fiscal: agao anulatoria de

debito fiscal: acin de repetic

o de indébito: acao de consignacan em pagamento: acao
declaratéria; medida cautelar fiscal. mandado de seguranca. Tributos de competencia
municipal: fato gerador, base de cilculo ¢ sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBL Taxas

mumicipais. Contribuigoes muniapars. Repartiguo constitucional de receitas tributérias

DIREITO FINANCEIRO: Conceito ¢ objele. Competéncta legiskiiva: normas gerais ¢

199

espedficas. Leino £320/6

.ei de Responsahilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).

Orgamento Piblico: conceito ¢ natureza juridica. Or¢amento participative. Principios

orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Pablicas. Vedagoes constitucionais em

matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢amentirio
calendano de elaboragao e execugao das leis or¢amentarias, metas éenicas e instrucao do
or¢amente publico Leis orcamentanas: Let Urcamentiria Anual: Ler de Diretrizes
Orcamentarias ¢ Plano Plurianual. Creditos adicionais. Processo legislative orgamentdrio,
Exercicio financeira. Receita puiblica: conceito, classificacoes e espécies. Entrada e receita

butdrias

rticaw constitudional de receita

vidu ativa, Rece

Estigios, « tas creditivias. Rey

ntos de caixa

|receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos pregos. Movime

Fspécies Tributarias: Imposto. Taxa. Fmpréstimos compulsorios. Contribuigao de melhoria

Prego. Contribuicoes especiass, Despesa publica: concento, dassificagao e especies. Estigios

da despesa: empenho, liqudagao, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
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| despesas. Regime contibil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores
Programagae financeira. Precatérios judiciais. Crédito pablico: natureza juridica, disciplina
| constitucional dos créditos ¢ cmpréstimos pablicos; dassificagao dos arédites pablicos:

Téenmea do crédito piblico. Regime constitucional da divida pdblica brasileira; divida

piblica fundada, consalidada ¢ mobiliaria. Contrule, fiscalizigao e prestacio de conlas.

Extingao. Execugdo. Garantias. Operagoes de credito. Competéncias constitucionais sobre
| divida pablica. Fiscalizagio financeira ¢ orqamentiria. Controle externo. Poder Legistativo
|

¢ Tribunais de Contas. Controle interno,

il)lklil’l(i TRABALHISTA - Principios. Relacdes de Trabalho. Centrato de Trabalho:
| Alteracao do contrato de trabalho: suspensdo e interrupgio do contrato de trabalho;
| Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneracao e salirio:
Equiparacao salarial, desvio e acumulo de fungao. Poderes do empregador. Estabilidade o
| garantia de emprego. Garantia provisoria de emprego. FTS. Prescrigio ¢ decadéncia
Suspensao trabalhista, grupo ccondmico ¢ terevirizacao. Protecio ao trabatho da malher ¢
| do menor. Comissio de Conciliagio Prévia
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALINO - Principios processuais. Organizagao da Justica do
| Trabalho. Jurisdigdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Petigio inicial,
[ Tutelas provisorias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiénaa. Resposta do réu
| lustrugao.  Razoes finais. Recur . Sentenga: prolagan, bquidag
| Coletivo. Desconsideracio da personalidade juridica. Fxecucio contra a fazenda piblica
Dissidio coletive v acio de cumprimento. Agio Civil Piblica. Agae Rescisaria. Dissidio
coletivo e agao de cumpnmento.

Z

e execugan. Direito

| DIREITO AMBIENTAL: A protecio do meio ambiente na Constituigio Federal. Competéncia
| em matéria ambiental. Fungao social da  propriedade Da ordem economica
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais.
Politica Nacional do Mein Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padries de
qualidade, zoncamento ambiental. Avaliagao de impacto ambientsl.  Licencamento
ambiental, Revisio de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ¢ criago de espagos
territoriais espeaalmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estruturd, composigio ¢ competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambicnte -
CONAMA Sistema municipal e estadual de protegao ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio da Natureza - SNUC: objetivos. Estrutura. Composicio. Criagio.
Implantagao e gestao de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservagio.
Areas de preservagio permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursas Hidricas ¢
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
uso da i

amento

competéneias, comités de bacia hidrogrifica ¢ cobranga pe!
bisico. Parcelamento do solo urbano ¢ a protegao do mewo ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativi Infracaes e sangdes administrativas
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ambientais Responsahilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de
conduta ambiental; Prote¢iao do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. Agao Civil

Puiblica. Acdo Popular. Desapropriagio

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente
doengas e promocao de salide. 3. Sistema Unico de Saide e cidadania. 4. Sociedade, ética e
promogao de sadde. 5. Saneamento bisico e satide. 6. Priticas de campo: reconhecimento
de problemas de satide ¢ fatores de risco. 7.0 ser humano e a satide: aspectos hisicos do

Plblica:

ncia, prev

organisme humano funcional. As infecgnes e as defesas do organismo. 8. Doenga € meio
ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. Y.
Trabalheo ¢ saade - prevengio de doengas assoviadas a0 trabalho, 10, Satde nas
comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geragio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde ¢ a Ler Orginica da Saude; Visita
domicilar; Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitario; Nogoes de ética e cidadania
Nogoes basias de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogoes basicas de
doengas como Leishmanmiose Visceral ¢ Tegumentar, Dengue, Maliria, Esquistossomose,
zoonases, dentre outras.

ENFERMEIRO

. Anatomia, histologla e fistologma do corpo humano: diagndst co geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral 2. Introdugdo &
enfermagent: fundamentos de enfermagem. 3. Exercido de enfermagem: codigo de Gtica

dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagao profissional - COREN. 5. Prograuna |

Nacional de Inmmizacao: consideracaes gerais. Calenddrio de vacinacao. Vacinagao contra
as doengas imunoprevinivels. 6. Cadeta de frio. 7. Meios de desinfecgdo e esterilizacao. i
Adwminstragiao ap
Enfermagem.

10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragoes gerals sobre pronto atendimento:

a) defimcao de urgéncia e emergencia; b) prioridade no tratamente; o) principios para nm
atendimento de urgéncia e emergeéncia.

wda a enfermagem: administragio em Enfermagem. 9. Supervisio om

L1 Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparclho respiratério: b) do aparclho |

digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético: v) do

sistema nervoso; t) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e

metabdlicos: h) psiquiatricas: 1] do aparelho urinirio.

12. Atengao bisica a saide: atenciv d crianga (crescimento ¢ desenvolvimento, |

aleitamento materno, alimentagio. doengas diarrcicas ¢ doengas respiratorias).
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-
13, Atengio & sadde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencio do cancer
ginecoldgico, plancjamento familiar),

L4 Atengae i swide do adulto (hipertensin arterial e diabetes mellitus),
I5Assisténcia de enfermagem em queimaduras, Assisténcia de enfermagem em
Intoxicacoes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos): Assisténca de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentas e mordeduras de
evacinas).

1. Assisténcia de pacientes: posicionamenta e mobilizagao,

17 Visita domiciliar, aghes ed
18, Relagio populagio/servicos de sadde; Relagio paciente /profissional.

19, Conhecimento do estatuto do idose; Conhedmento do ECA.

20. Biosseguranca,

21, Gestao de Qualidade.

£2. Conhecimentos sobre as normas ¢ os procedimentos da legislagdo basica da drea de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliacao aue subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema tnico de saade

LCAtIvas,

FONOAUDIOLOGO

Andiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditive. Processamento Auditive, Audinlogia
Educacional. Linguagem: Anatomia ¢ Fisiologia da  Linguagem. Aquisigio ¢
Desenvolvimento  da Linguagem. Ftiologia. Avaliacao. Cli sificacao.  Diagnastico,
Abordagens  Terapéuticas.  Distirbios  Espedficos de linguagem.  Alteragoes do
desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem ¢ Dislexia. Alteragoes da
Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga ¢ no Adulto. Motncidade
Orofacial Atuagdo Fonocaudioldgica em Neonatologia nas fungoes Orofacias, nas
Distungoes da Articulacao Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Libio-
palatinas, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecinica. Voz: Avaliagao. Classificacao.
Diagnastico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacio e Higiene Vocal. Saiide Publica: Saiide
Escolar.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, aadolescente, o adulto, o ideso no contexto Familiar ). 2
Promogio 3 Saude. 3. A Educacio em Satide na Pratica da Estratégia de Saide da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informagio da Atengiio Bisica. 5. Nogoes Basics de Epidemiologia
Vigilindia Epidemiologica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracoes da
cavidade oral, sintomas dispéplicos, esofagites, gastnte, dlceras, cincer): Enfermidades
do  Aparelho  Cardiovascular  (cardiopatia ISqUémic Insuficiéncia  cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensin arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratério (Doencas das vias Respiratorias Superior, Insuficiencia Respiratoria. Asma
_Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva, Pneumonias, Cincer de Pulmio): Enfermidades

a
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dos Rins ¢ Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urindria): Enfermidades do Sistema
Nervaso Central (Acidente Vascalar Cerebral, Meningites, Epiiepsia, Vertigens, Cefaleia);
Entermidades lHematologicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, lLeucemia);
Enfermidades  Metabolicas e Endocrinas  (Diabetes  Melitus, Iipotireoidismo,
Hipertireoidismo  Dislip:demias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigio); Juenyas
Infecciusas ¢ Parasitdrias, Doengas  Scxualmente  Transmissiveis, Enfermidades
Reumiticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumdtica):

Enfermidades Ostenarticulares (Dores musculoesqueléticns, Afeccin da Coluna Corvical
Lombaigia, Osteoporose); Fnfermidades Dermatalgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticiria) Entermidades Psiquidtricas (Transtornos
Ansiosos. Depressio). 7. Atengao do Médico nos Programas de Sad Piblica:
Tuberculose. Hanseniase, Atengio a Satde da Crianca ¢ do Adolescente, Atengao a Saide
da Mulher, Atengido a Satde do Adulto e do Idoso. 8 Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9
TFabagismo, Alcoolismo, Dependénaa as Drogas. 10. Satde do Trabalhador. 11 Satde da
Famflia na busca da Humanizagao e da FEtica na Atengdo a Saude. 12, Atengdo do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas,
Neuroligias, Metabolicas, Endocrinologicas ¢ Gastroenterologicas, das  Doengas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados: Promegao a Sadde. 13, A
Educagio em Saide na Pritica da Estratégia de Savde da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacdo da Atengao Bisica,

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos Intoxicagies e toxintecgoes de origem
alimentar; Protilaxia das intoxicacies e toxintecciies alimentares: Investigagdo de surtos.
Colheita de Amostras laboratoriais; Epidemiologia; Epidemiologia geral ¢
principios gerais, detinicdo ¢ classificagio, Cadeia epidemiologica ¢ transmissao; Métodos
epidemiologicos aplicados & vigikincia sanitiria; Estatistica vital: Definigoes ¢ conceitos
Levantamento de dados; Fstatistica de morbidade prevalencia e incdéncia; Proporgoes

coeficientes, indices utilizados em estudo de saide; Coeficiente ou taxas de mortalidade
morbidade ¢ letalidade; Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Pihhlica
Veterinidria: Doengas transmitidas por vetores: Prevengio e controle de 7200n0868;
Contrule de animais sinantropicos ¢ vetores; Planciamento ¢ Administrugiao em Satde
Piblica; Higiene, teenologia ¢ inspegiao de produto de origem animal; Defesa Sanitiria
Animal: Deontologia ¢ ética profissional

NUTRICIONISTA

NUTRICAQ NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacao ¢ Nutrigao; Nulrientes
Definigao. propricdades, fungoes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentagao n s da Vida (04 2 anos. pré-escolar,
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escolar, adelescente, adulto e idoso): Guia Alimentar para a Populacao Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacio da Gestante: Alimentacio da
Nutriz; Aleitamento Materno: comipusivao do leite matemo, fatores que mterferem na sua
producdo ¢ téenicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacées da dieta normal; Terapia de Nutricao Enteral e
Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1999 ¢ RDC n” 63, de 6 de julhe de
2000); Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doengas Endécrinas; Doengas
Cardiovasculares:  Doengas  Renais: Doengas Hepdhcas; Doengas do  Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Md Absorcao: Frros natos do  metabolis
Neoplasias; Interacao entre medicamentos e nutrientes, Transtornos comportamentais

yue afvtam aingestao de alimentos.

[CCNICA DIETET 1ceito, classificagdo ¢ composicio quimica de alimentos, Hi
de alimentos. parametros e critérios de controle higiénico-sanitirio, utilizagio de
procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas onganolépticas, selegio. conservagao,
pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA
Transicao epidemioldgica; Transi¢io Nutricional; Perfil Nutricional e Consuma Alimentar
da populagao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagao;
{7 [as nutricionais de maior prevaléncia no Brasil: Padrio de morhimortalidade no
Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencio a sadde; Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional Sustentivel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar v Nutricional:
Avaliagio Nutricional; Vigilincia em Sadde

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formacio Socio-histérica da seciedade brasileira.
Estado de Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica
de Seguridade Social ne Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS As
Nermas Operacionais da Palitica de Assisténcia Social. 0 trabalho com kamilias no Sistema
Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos humanos e direitos
socio assistenciais. Legiskicao social: Constituigao di Repablica Federativa do Reasil; Lei
Orginica de Assisténcia Social - LOAS (1993): Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS (2004); Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de
NOB/SUAS (2012): Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assistencia Social - NOB-RH/SUAS (20006); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Le:
B.069, de 13 de julho de 1990 e suas akeracdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008):
Politica Nacional do Idnso (Le1 8.842 de 4 de janeira de 1994); 1 LR. Politica Nacianal para
a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de Fufrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do [doso (Lei 10.741. de 1° de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevengao ¢ Erradicagao do Trabathe Infantil ¢ Protecio ao
Trabalhador Adolescente  (2004): Classificagie  Internacional de  Funcionalidade,
Incapacidade ¢ Saade - CIF. Organizagao Mundial de Sadade (2004); Plano Nacional de

ssisténcia Social

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/P8
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Promogio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Tei 11340 de 2006); Plano Naciona! de
Enfrentamento a0 Trifio de Pessoas (2006). Pacto Nacional pelo Enfrentamento 4
Violéncia contra @ Mulher (2007); Legislagoes referentes ao Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC): Decreto N 6,214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreta N? 6.564
de 12 de setembro de 2008 ¢ Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
(2008); Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Cnangas ¢ Adolescentes
Ministério do Desenvolvimento Soc : Combate a Fome, Conselho Nadonal de
Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Criangs e do Adolescente, (2009);
SINASE - Sistema Nadional de Atendimentw Socioeducativo (2009); Protocolo de gestio
integrada de servigos, heneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assistencia Social - SUAS (2009); Tipificagao Nacional de Servigos Soco assistendiais
Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009: Plano Nacional de Promogio da
Cidadania e Direitos llumanos de LGBT (Léshicas, Gavs, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) (2009): Orientagoes Téenicas Centro de Referencia de Assisténcia Social
(CRAS) (2009); Estatuto de Promogio da lgualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Fnfrentamento an Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de maio de 2010;
nas Sociais e o Programa Bolsa Familis;

Legislacoes sobre o Cadastro Unico para Progr.
Instrugde Operacional SENARC/SNAS NY 07, de 22 de novembro de 2010, Orientacoes aos
MuUmpmos e ao DF para a mciusao de pessoas em si&.-u(.m de rua no Cadastro [‘hiun para
Programas Sociais; 11.30, Cadernos de orientagao téenicas sobre o PETL - Gestao ¢ Servico
de Convivéencia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS™. Ley N¢ 12435, de 6 de
jullio de 2011 que altera al OAS e dispoe sabre a organizagao da Assisté

ncia Soctil

PSICOLOGO

A Psicologia ¢ a Sadde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar: concepcoes de
satde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Sadde Mental: conceito de normal
e patolagion; contribuigoes da psiquiatria, psicalogia e psicandlise. Psicapatolog
produgao de sintomas, aspectos estruturais ¢ dinimicos das neuroses e perversoes ni
cinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungao do diagnostico,
inst s disponiveis ¢ smas aplicabilidades (entrevistas. testes), diagnéstico
diterencial. Modalidades de tratamentos com  criangas, adolescentes ¢ adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagio; psicoterapia de grupo, grupos
aperativos, psicoterapia individual, atendimento 3§ famila. Abordagem psicanalitica d
tratamento individual e grapal. Politicas de Satde (SUS] ¢ propostas para a Sudde Mental. |
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Plaget e
Fmilia Ferreira. Estudos de Vygotsky

10
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ANEXOV

TECNICO EM ENEFERMAGEM

1 Godigo de Ftica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94,406, de 8 de junho de 1987, 4 Enfermagem no centro drurgicu. 4.1 Recuperagao da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuagdo nos perfodos pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio. 4.4 Atuacao durante os procedimentos cinirgico
nestésicos. 45 Materiais e equipamentos basicns gne compoem as salas de cimrgia e
recuperagao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de drurgia. 4.7Uso de material
esteril 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
wtomtica ultrassonica. § Nogaes de controle de infecgio hospitalar. 6 Procedimentos de

NTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
ressesiirsstBBQSSUBICIENCIA i

REQUE

NOMF COMPLETO
INSCRICAC N°

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

enfermagent. 6.1 Verificagao de sinais vitats, oxigeno terapia, acrossol terapia e curativos BAIRRO CIDADE/ESTADO ce
6.2 Admunistragao de med:camentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas sithacoes de urzencia e emergéncia. 7.1 Concertos de emergéncia e urgencia. 7 2 -
. . > AT e R B TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAC EXPERIDOR v
Estrutura ¢ organizaao do pronto socorrv. 7.3 Atuagio do téenico de enfermagem cm
situagoes de chogue, parada cardiorrespiratona, poli trauma. alogamento. queimadura & ”

L S

intoxicagao, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saide
pablica 8.1 Politica Nacional de Imunizagao. 8.2 Controle de doengas transmissivels, nao
transmissivels ¢ sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes om
hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica
hansentase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsénas. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a sadde da crianga, mulher, homem, adolescente ¢ ideso. 9 Conduta
etica dos profissionais da drea de sadde. 10 Principios gerais de seguranga no trabaiho
10.1 Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude ¢ Seguranga no Trabalho.

Ofa) cancidatola) aoma identificadola), tendo em vista os depositivas constantes
<o Tdaal n® 00172022 - PREFEITURA MUNICIPAL OF NAZARFZINHO - PB, relat vo
a0 Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos eletivos, requer
de Vossa Senhorias as providencias necessaras para que lhe seja concedida a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, pary 0 QUE anexd a seguinte documentdqdo
TERMO DE CIENCIA

Dedlaro estar cente dos termaos do EDITAL N2 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL
DF NAZARFZINKIO - PR de que minha <o/i¢/tagdo somente <era aceita se eu me
enquadrar #m uma das categorias nele pspecficadas e entregar os documentos
solictados, de acordo com a3 categoria escolhida, nos horaros e locais

especificados no Fdital

NAZAREZINHO (PB) ce de 2022

Rua Anténio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB

Rua Anténio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cplnazarezinho21 @gmail.com

E-mail: cplnazarezinho21 @gmail.com

AntdnioMici 01.Cent N S

Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 19 DE JANEIRO DE 2022

ANO: XXXII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 001/2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n® ;
CPF N¢ , inscrito no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de NAZAREAINO PB, inscricio n°
. , DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de
aplicacio da isengao prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril

de 2018, que minha condigio econdmica se revela hipossuliciente
paraarcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscrigao
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de NAZAREZINO,
conforme Edital N®001/2022 A referida condigio de hipossuficiéncia
economica justifica-se em razao de possuir perfil de renda famihar
de até meto salario minimo.

NAZAREZINHO (PB) de _ 2021

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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Para uso de candidatos peruuarm de necessidades especials
NOME COMPLETO
INSCRICAD N*.
ENDERECO (RUA,N . COMI'LEMENTO)
BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR  CPF
E-MALL

_todign

, requer a Vossa Senhoria

Candidatofa)inscrito (a) para o cargo de:__
portador da necessidade especial

condighes especiais () para realizacao da prova objetiva do Processo Seletivo
Pablico da Prefeitura Municipal de NAZAREZINIIO - PB, conforme Edital n
001/2022, anexando para tanto laude médico, bem como, fotocopia do

documento de identidade. Necessito dofs) seguinte(s) recursos:

NAZAREZINHO (PR)  de de 2022

Assinatura

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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(*) Anexar documento apresentando as condigoes diferenciadas de que necessita para

realizacdo de prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por espedialista da DIVILGACAO DO RESULTADO FINAL \ 15032022

sua area de deficiéncia

A b
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA TODOS 0S

CARGOS
ATIVIDADES DATA

LANCAMENTO DO EDITAL. 19.01.2022
PERIODO DE INSCRICOES 20.01206.02.2022
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE INSCRICAO 20221.01.2022
PUBLICACAO DO RESULTABO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 31012022
PRAZ0O PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 01.02.022
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 04.02.2022
PRAZO PARA PACAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
[IVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAQ INDEFERIDOS 07.02.2022
1HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES : 10.02.2022
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS I
DISPONIBILIZACAU DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 22.02.2022
INSCRIGAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 06.03.202
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS
ORJETIVAS 07.03.2022
INTERPUSICAO DE RECURSUS CONTRA 08 GABARITOS DAS
PROVAS OBIETIVAS 08.03.2022
DIVULGACAD DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS !
RECURSOS CONTRA 0S GARARITOS DAS PROVAS ORJETIVAS. 15.03.2022
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 16.03.2022
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 17.03.2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO
PARCIAL 18.03 2022

Rua Antonio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001, 2022
EXTRATO DE PUBLICACAO
O Municipio de Nazarezmho, Estado da Paraiba, pessoa juridica de Drreito Piblico mtemo. mscrito no
CNPJ'MF sob o numere 08.999 708/000100. com sede adnumstrativa ua Rua Antonio Viewra, 01 - Centro.
por mtermedio do seu Prefero Mumcipal. torna publca a abertura das wmscngdes e realizagao de Processo
Seletivo Publico para o provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Temporario da
Prefeimira Municipal de Nazareziho e estabelece normas relativas a sua realizacao. de acordo com o
presente Edital. que podera ser consultado nos sites www nazarezinho pb gov.br e www.funvapi.com.br —
concursos em andamento.
As Inscrigdes para o presente Processo Selenvo serdo realizadas pela mtemer no enderego eletronico
www.funvapi.com br, link INSCRICOES.
Pertodo: 20.01 a 06.02.2022
Horano: de 8h do dia 20.01 2022 a5 23h5%mn do dia 06.02 2022
Nazarezmlio (PB) 19 de janerro de 2022

Marcelo Batista Vale
Preferito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

MARCELO BATISTA VALE
Prefeito

AGNES PLATINY VALE
Vice-prefeito

- EDSON RODRIGUES BEZERRA
Secretario de Governo

EDITOR
EDSON RODRIGUES BEZERRA




